Zalgcznik nr 2

do Zarzgdzenia nr 180/16
Wojta Gminy Suwalki

z dnia 8 listopada 2016 r.

Regulamin otwartego i konkurencyjnego naboru
na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem

§ 1. 1. Nabdr na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem, zwanym
dalej GOK przeprowadza Komisja Rekrutacyjna, zwana dalej Komisja, powolana przez
Wéjta Gminy Suwaiki.

2. Nab6r ma charakter otwarty 1 konkurencyjny, w ktérym moze uczestniczy¢ kazdy, kto
odpowiada kryteriom okreslonym w ogloszeniu o konkursie.

§ 2. Ogloszenie o naborze upublicznia si¢ przez:

1) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej -
bip.ug. suwalki-wrotapodlasia.pl;

2) wywieszenie na tablicy Urzedu Gminy Suwalki;

3) wywieszenie na tablicy ogloszen Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem.

§ 3. 1. Zgloszenie kandydata do naboru nastepuje poprzez zlozenie oferty w Urzedzie Gminy
Suwalki, ul. Swierkowa 45 (Sekretariat lub Biuro Obstugi Interesanta), w terminie
do 22.11.2016 r. do godz. 15.00 lub poczta (liczy si¢ data wplywu przesytki do Urzedu
Gminy Suwatki) w zamknietych kopertach z podanym adresem zwrotnym 1 dopiskiem
»Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Oérodka Kultury w Krzywem” nastepujgcych
dokumentow:

1) kopia dokumentu potwierdzajgcego obywatelstwo polskie (np. dowadd osobisty);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania sie kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Odrodka Kultury w Krzywem;

3) zyciorys zawodowy (CV);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej sie o zatrudnienie;

5) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjno-finansowa — max 5 stron
formatu A4, czcionka Times New Roman 12) funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Krzywem, powinna zawier¢ w szczegdlnosei:

a. perspektywiczna wizj¢ rozwoju dziatalnosci Gminnego Odrodka Kultury;
b. program, koncepcj¢ prowadzenia zaje¢ z zakresu animacji spoleczno-kulturalnej;
¢. informacj¢ o zakresie planowanej wspotpracy z innymi placéwkami kulturalnymi,
oswiatowymi i organizacjami pozarzadowymi;
d. informacj¢ o mozliwosciach finansowania dziatalnodci Gminnego Oérodka Kultury
z programow Unii Europejskiej oraz $rodkdw krajowych budzetowych;
e. koncepcja powinna by¢ przygotowana w_oparciu ¢ statut instytucji kultury
w szezegolnodei § 4 ust 3 Statutu oraz  plan finansowy GOK —u z 2015 roku

6) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentow
potwierdzajgcych posiadane wyksztalcenie;

7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ 2z oryginalem kserokopie innych
dokumentow potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane
uprawnienia);




8) poswiadczone przez kandydata za zgodnoé¢ z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy
z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy
zatrudnienia lub 2 — letnie 2- letnie do$wiadczenie w zakresie pozyskiwania i realizacji
projektéw finansowanych ze $rodké6w unijnych lub innych pozabudzetowych ;

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy na
stanowisku dyrektora (wydane przez lekarza medycyny pracy) lub oswiadczenie
kandydata o stanie zdrowia;

10) o$wiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie scigane
z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postepowanie karne lub karnoskarbowe;

11) oéwiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

12) os$wiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finansow publicznych (Dz.U. z 2013 r. poz. 168,z 2016 r. poz. 1020, poz. 1250);

13) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredei:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w materialach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbe¢dnych do realizacji postgpowania rekrutacyjnego
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz.U.
z 2016 r. poz. 922)”,

§ 4 Obstuge biurowa naboru zapewnia organizator.

§ 5.1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w szczegoélnosei:
1) czuwa nad wykonywaniem zadan Komisji;
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom;
4) zarzadza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczgcych postepowania.
2. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjety sposob.
3. Komisja pelni swoje obowiazki nieodptatnie.
4, Komisja wybiera ze swego skladu sekretarza, ktéry protokoluje posiedzenia Komisji.

§ 6.1. Do zadan Komisji nalezy:

1) okreslenie kryteridw oceny przydatnosci kandydata;

2) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;

3) sporzadzanie protokotdw z posiedzen Komisji;

4) przekazanie wynikow naboru wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
2. Komisja prowadzi obrady, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 3/5 czlonkéw

Komisji.

. Komisja podejmuje uchwaty zwykla wiekszoscig gloséw, w glosowaniu jawnym.
4. Z posiedzenia Komisji sporzadza si¢ protokoél, ktory podpisuja cztonkowie Komisji obecni

na posiedzeniu.
5. Protokot zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument

okre$lajacy kryteria oceny przydatnoscei kandydata zalgcza si¢ do protokotu.
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§ 7.1. W skladzie komisji nie moze by¢ osoba przystepujgca do naboru albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym albo pozostajaca wobec osaoby,



ktorej dotyczy postepowanie rekrutacyjne w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadniona watpliwo$é, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosci, o ktérych mowa w ust. 1 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie
postgpowania rekrutacyjnego, czlonek komisji, ktérego dotyczy ta okolicznos¢ podlega
wylaczeniu z prac komisji. Czlonek komisji, ktdry stwierdzil, ze zaistniata okoliczno$é jego
wylaczenia, sklada do Wojta wniosek o wylgczenie. Wojt dokonuje zmiany w skladzie
komisji. Czynnoéci dokonane przez komisje w poprzednim skfadzie sa wazne za wyjatkiem
sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby podlegajace wylagczeniu byly decydujace
o dalszych losach kandydatéw. W takich przypadkach czynnodei podlegajg powtorzeniu.

3. Postgpowanie rekrutacyjne jest w catosci niewazne w przypadku ujawnienia po
zakohiczeniu postgpowania, ze w skiadzie komisji byly osoby, ktore winny podlegac
wylaczeniu, W takim przypadku procedura postgpowania rekrutacyjnego zostaje wszezgta od
poczatku.

§ 8.1. Nabor odbywa si¢ dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) komisja otwiera zamknigte koperty ze ztozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spetniajg warunki okreslone w § 3 niniejszego regulaminu;

2) komisji przystuguje prawo zgdania wyjasnief, uzupelnied do dokumentéw aplikacyjnych
kandydatow;

3) jezeli oferta spelnia kryteria formalne okreslone w § 3 regulaminu, komisja podejmuje
decyzje o dopuszezeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom
okreslonym w § 3 regulaminu komisja podejmuje decyzje o niedopuszezeniu kandydata do
drugiego etapu naboru;

4) z czynnoéci wymienionych w pkt. 1 i 2 komisja sporzadza protokol, kiory podpisujg
wszyscy czlonkowie bioracy udziat w jej pracach;

5) rozstrzygniecie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszezenia kandydata do drugiego
etapu naboru jest ostateczne;

6) o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru komisja zawiadamia telefonicznie kandydata
podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

7) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu, komisja po zakonezeniu
pierwszego etapu, zawiadamia kandydata na pismie lub telefonicznie podajac uzasadnienie
nie zakwalifikowania.

3. W drugim etapie naboru komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbgdne do
ustalenia przydatnosci na stanowisko objgte naborem, biorac pod uwage w szczegolnosel
przedstawionag  przez  kandydata  koncepcig organizacyjno-programowo-finansowa
funkcjonowania Gminnym Osrodkiem Kultury w Krzywem;

2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywajg sig w tym samym dniu;

3) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywa¢ dyskusje we wiasnym gronie.

§ 9.1. Po przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie naboru Komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata
na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury lub stwierdza nieprzydatnosé wszystkich
kandydatdw.

2. Wybor kandydata na stanowisko Dyrektora nastepuje zwykia wigkszoseig glosow
obecnych na posiedzeniu.

3. Kazdej osobie wchodzacej w skiad komisji przysluguje maksymalnie jeden glos.

4. Nabér jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatow uzyska wigksza liczbg glosow.

5. Komisja podejmuje uchwate o wylonieniu kandydata.



§ 10.1. Z drugiego ctapu naboru komisja sporzadza protokdt, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udzial w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokolu kazdy z czlonkdéw moze wnie$¢ do protokolu swoje
zastrzezenia.

§ 11.1. Komisja przekazuje wyniki naboru wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy
Suwalki, ktéry podejmuje ostateczna decyzje

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisku Dyrektora wszystkich kandydatow,
komisja zwréci si¢ do Wéjta Gminy Suwatki o ponowne ogloszenie naboru,

§ 12. Komisja koriczy dziatalnosé po przekazaniu wynikdéw naboru wraz z jego dokumentacja
organizatorowi do Urzgdu Gminy Suwatki.




