Zatgeznik nr |

do Zarzadzenia nr 180/16
Wojta Gminy Suwatki

z dnia 8 listopada 2016 1.

WOIT GMINY SUWALKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabdr na stanowisko
Dyrektora Gminnego Ofrodka Kultury w Krzywem

Liczba stanowisk: 1
Wymiar etatu: 1
Forma zatrudnienia: powolanie (na czas okreslony trzech lat)

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Oérodek Kultury w Krzywem, Krzywe 9], 16-402

Suwaiki, zwanym dalej GOK

1.Wymagania kwalifikacvine kandvdatow:
Wymagania niezb¢dne:
a) obywatelstwo polskie;

b) preferowane wyksztalcenie wyzsze w dziedzinie:  kultury, animacji spoleczno-
kulturalnej, sztuki, prawa, administracji oraz ekonomii; dopuszcza si¢ réwniez

kandydatow ze studiami podyplomowymi w dziedzinie: sztuki, kultury
administrac)i;

c) stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury;

d) c¢o najmniej 5-cio miesieczny staz pracy (umowa o pracg) na stanowisku kierowniczym
lub prowadzenie przez co najmniej 3 lata wlasnej dziatalnosci gospodarczej zwigzanej
z dzialalnosciq artystyczng (nie wlicza sie¢ okresu zawieszenia dziatalnosci
gospodarczej) lub co najmniej 2- letnie udokumentowane doswiadczenie w zakresie
pozyskiwania i realizacji projektow finansowanych ze srodkdéw unijnych lub innych

pozabudzetowych;

e} niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne $cigane z oskarzenia publicznego lub umysine
przestepstwo skarbowe oraz nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne lub

karnoskarbowe;
f) pema zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych;

g) niekaralno$é zakazem petnienia funkeji kierowniczych zwigzanych z dysponowaniem
$rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finansdw publicznych (Dz. U.

z2013 r. poz. 168, 22016 r. poz. 1020, poz. 1250).

Wymagania dodatkowe:

a) znajomos¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury oraz

obowigzujacych zasad jej finansowania;

b) znajomos$é przepiséw prawnych: ustawy o samorzgdzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej, ustawy
prawo zamoéwien publicznych, ustawy o organizowaniu imprez masowych, kodeksu
pracy, kodeksu postgpowania administracyjnego oraz innych przepisow prawnych

dotyczgcych funkejonowania samorzgdowe) instytucji kultury;
c) dyspozycyjnosé¢, komunikatywnosé, kreatywnos¢ 1 odpornos¢ na stres;
d) umiejetnos¢ organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;
e} umiejetnodé pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi, artystycznymi;



f) dysponowanie wiedza i dogwiadczeniem W pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkéw
finansowych na dziatalnosc kulturalng w tym z programow Unii Europejskiej;
g) preferowana znajomos$é  jezyka angielskiego  lub rosyjskiego W  stopniu
komunikatywnym,
h) prawo jazdy kat. B;
i) umiejgtnosé obstugi komputera (Word, Excel, Internet) oraz sprzetu biurowego.

2. Ramowy zakres zadan wvkonywanych na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka

Kultury w Krzywem:

1) zarzadzanie i reprezentowanie na zewnatrz GOK, w tym obiektow, o ktorych mowa
w § 4 ust 3 Statutu GOK, w celu pelnej realizacji zadafh GOK;

2) ustalanie gtownych kierunkow dzialalnogci oraz ustalanie planu finansowego GOK.;

3) kierowanic biezgca dziatalnoscig GOK;

4) dysponowanie srodkami okreslonymi w  planie finansowym GOK i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidiowe wykorzystanie;

5) dbanie o prawidlowg gospodarke {inansowa GOK oraz obiektow o ktérych mowa w §4
ust 3 Statutu GOK;

6) zarzadzanie mieniem GOK oraz obiektéw o ktorych mowa w § 4 ust 3 Statutu GOK;

7) zatrudnianie i zwalnianie pracownikoéw GOK, w tym wykonywanie zadan pracodawcy
wobec pracownikow GOK w zakresie prawa pracy Oraz zawieranie umow 0 prace
{ umow cywilnoprawnych;

8) nadanie regulaminu organizacyjnego GOK po zasiegnieciu opinii organizatora;

9) realizacja strategii, koncepcji funkcjonowania GOK;

10) pozyskiwanie i rozliczanie $rodkow pozabudzetowych (w tym unijnych) na cele
statutowe GOK;

11) wspolpraca z instytucjami kultury, placéwkami ogwiatowymi, sportowymi, zespotami
amatorskimi, stowarzyszeniami, artystami i twoércami, otganami Gminy Suwalki oraz
mieszkaficami Gminy Suwatki.

3. Wymagane dokumenty:

1) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (np. dowdd osobisty);

2) list motywacyjny Z uzasadnieniem ubiegania si¢ na kandydata na stanowisko Dyrektora
Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem;

3) zyciorys zawodowy (CV);

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajgcej si¢ 0 zatrudnienie;

5) autorska pisemna koncepcja (programowo-organizacyjno-ﬁnansowa — max 5 stron
formatu Ad, czcionka Times New Roman 12) - funkcjonowania Gminnego Osrodka
Kultury w Krzywem, powinna zawieré w szezegdlnoscei:

a. perspektywiczng wizje roZwoju dziatalnosci Gminnego Osrodka Kultury;
b. program prowadzenia zaj¢é Z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej;
¢. informacje o zakresie planowanej wspoipracy z innymi placowkami kulturalnymi,
oswiatowymi 1 organizacjami pozarzadowymi;
d. informacje o mozliwosciach finansowania dziatalnosci Gminnego Oférodka Kultury
Z programow Unii Furopejskiej oraz srodkow krajowych budzetowych;
e. koncepcja powinna byé przygotowana W oparciu o statut _instytucii kultury
w szezeedlnodei § 4 ust 3 Statuty oraz plan finansowy GOK-u za 2015 rok.
6) poswiadczone przez kandydata za zgodnosé Z oryginatem kserokopie dokumentow
potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;




7) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ =z oryginalem kserokopie innych
dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane
uprawnienia);

8) poswiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy z
poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia
lub 2- letnie doswiadczenie w zakresie pozyskiwania i  realizagji projektow
finansowanych ze $§rodkéw unijnych lub innych pozabudzetowych ;

9) aktualne zaswiadczenie lekarskie o braku przeciwwskazan zdrowotnych do pracy
na stanowisku dyrektora (wydane przez lekarza medycyny pracy) lub o$wiadczenie
kandydata o stanie zdrowia;

10) oéwiadczenie kandydata, ze nie byt karany za przestepstwo popelnione umyélnie $cigane
z oskarzenia publicznego lub umys$ine przestepstwo skarbowe oraz nie toczy sig
przeciwko niemu postgpowanie karne lub karnoskarbowe;

11) oswiadczenie o pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkeji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 168, z 2016 r. poz. 1020, poz. 1250);

13) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tredci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w materialach
aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postepowania rekrutacyjnego
zgodnie z ustawa z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U.
22016 r. poz. 922)".

4. Informacje dodatkowe:

1) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osérodka
Kultury w Krzywem mozna uzyskaé w siedzibie GOK, Krzywe 91, tel: 87 735 33 32
oraz w Urzedzie Gminy Suwalki, ul. Swierkowa 45. Informacji udziela: Pan Dariusz
Saweliew, tel. 87 565 93 43, pok. nr 116 oraz Karolina Korsak, tel. 87 565 93 41, pok.
nr 114.

2) Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny byé¢ wlasnorgcznie
podpisane.

3) Oferty nalezy sklada¢c w zamknigtych  kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem ,,Nabor na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem” do dnia
22 listopada 2016 r. do godz. 15.00 w sekretariacie lub Biurze Obslugi Interesanta,
ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwatki lub poczta (liczy sie data i godzina wplywu do
Urze¢du).

4) Osoby spelniajace wymagania okre§lone powyzej zaproszone zostang na rozmowe
kwalifikacyjng (o terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub korespondencyjnie).

5) Zatrudnienie na podstawie powolania na czas okresiony: trzech lat.

6) Wymiar ¢zasu pracy: peten etat.

7) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronie internctowej Biuletynu
Informacji Publicznej - bip.ug.suwalki.wrotapodiasia pl oraz tablicy ogloszen Urzedu
Gminy Suwalki oraz Gminnego Oérodka Kultury w Krzywem,

8) Zgloszenia kandydatow zlozone po terminie, w sposdéb inny niz okreslony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentow, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.




9) Urzad Gminy Suwatki nie odsyla dokumentéw ztozonych i niewykorzystanych
w procesie rekrutacji. Kandydat moze je odebra¢ w terminte 7 dni po zakoficzeniu
rekrutacji w pok.nr 114 lub 116 Urzedu Gminy Suwatki.




