Ogloszenie o naborze

na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem

Niniejsza procedura otwartego naboru przeprowadzona jest w trybie bez konkursu w rozumieniu
art. 16 ust. 1 ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dzialalno$ci kulturalnej (Dz. U. z 2018 r., poz.

1983 ze zm.).

Wymiar etatu — pelen etat,

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania — 5 lat,

Miejsce wykonywania pracy: Gminny Osrodek Kultury w Krzywem, Krzywe 91, 16-402 Suwatki,

L Wymagania niezbedne:
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Wyksztalcenie wyzsze.

Co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym w instytucjach kultury.
Obywatelstwo polskie.

Pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,
Stan zdrowia umozliwiajgcy zatrudnienie na kierowniczym stanowisku.

Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo $cigane

z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

Brak karania zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.

0 odpowiedzialno$ci za naruszenia dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z 2019 r.,
poz. 1440 ze zm.).

Przedstawienie pisemnego autorskiego programu dziatania Gminnego O$rodka Kultury
w Krzywem na najblizsze 5 lat.

IL. Wymagania dodatkowe:

I.

% N o

Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji kultury oraz przepiséw prawnych: ustawy

0 organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosei kulturalnej, ustawy o finansach publicznych,
ustawy prawo zaméwien publicznych, ustawy kodeks pracy, a takze zagadnien
zwigzanych z pozyskiwaniem pozabudzetowych $rodkéw finansowych.

Dos$wiadczenie w pracy z grupami mlodziezowymi, artystycznymi oraz innymi
$rodowiskami tworczymi.

Predyspozycje do organizowania i prowadzenia przedsi¢wzieé¢ zwigzanych z
dziatalnoscig kulturalng, sportowa, rekreacyjng oraz tworczoscig artystyczna.
Umiejetno$¢ zarzgdzania, pracy w zespole oraz dobra organizacja pracy wlasnej

i zespolowe;.

Prawo jazdy kat. B.

Znajomosc jezyka angielskiego lub rosyjskiego w stopniu komunikatywnym.,

Biegla obstuga komputera.

Kreatywnos¢, dyspozycyjnos¢, odpowiedzialnosé, rzetelnosé, komunikatywnosé, wysoka
kultura osobista.

III.  Zakres zadan na stanowisku dyrektora:

L.

Kierowanie i nadzoér w biezacych sprawach dziatalnosci organizacyjnej, statutowej,
finansowej, gospodarczej i administracyjnej.

Wdrazanie i realizowanie opracowanego programu realizacji zadan w zakresie
funkcjonowania i rozwoju.

Dbatlos¢ o whasciwe i gospodarne wykorzystanie mienia i majatku,

Zapewnienie terminowego regulowania zobowigzan, w szczegdlnosci
publicznoprawnych.



IV.

10.

11.

Przedstawianie organizatorowi planéw, sprawozdan, raportéw i analiz zwigzanych

z zakresem dziatalnosci.

Zawieranie i rozwigzywanie uméw o prace z pracownikami oraz wykonywanie innych
czynnosci wynikajacych ze stosunku pracy.

Skiadanie oswiadczen woli w imieniu GOK-u, w tym zawieranie uméw zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Wydawanie w obowigzujacym trybie zarzadzen i regulaminéw dotyczacych
funkcjonowania jednostki.

Sporzgdzanie planu finansowego z zachowaniem wysokosci dotacji organizatora,
zgodnie z przepisami ustawy o finansach publicznych, ktéra stanowi podstawe
gospodarki finansowej instytucji kultury.

Wspdlpraca z samorzadami szczebla gminnego, powiatowego i wojewddzkiego,
stowarzyszeniami oraz organizacjami nieformalnymi dziatajacymi na terenie Gminy
Suwalki.

Podejmowanie dziatan w celu pozyskania dodatkowych $rodkéw finansowych na
dziatalnosci instytucji.

Wymagane dokumenty:

1.
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List motywacyjny uzasadniajgcy ubieganie si¢ kandydata na stanowisko Dyrektora

Gminnego Odrodka Kultury w Krzywem.

Zyciorys z opisem dotychczasowej pracy zawodowej (CV).

Kwestionariusz osobowy.

Kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych wyksztalcenie oraz kwalifikacje (dyplomy,

swiadectwa, certyfikaty itp.) - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

Kserokopie swiadectw pracy i inne dokumenty potwierdzajgce wymagany staz pracy -

potwierdzone za zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata.

Pisemny, autorski program dziatania Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem.

Posiadane referencje - potwierdzone za zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata.

Oswiadczenia kandydata:

1) o stanie zdrowia i braku przeciwskazan do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym;

2) o posiadaniu obywatelstwa polskiego;

3) o posiadaniu peinej zdolnodci do czynnosci prawnych oraz korzystaniu z petni praw
publicznych;

4) o niekaralnosci za umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
umyslne przestepstwo skarbowe;

5) o braku karania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami
publicznymi o ktérych mowa w art. 31 ust 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
0 odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z2019
I., poz. 1440 ze zm.);

6) o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych do celéw naboru o
nastepujacej tresci: ,,Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych
oraz numeru telefonu ................. dla potrzeb niezbgdnych do realizacji procesu
naboru, zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0séb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE(RODO) oraz ustawy z dnia 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r., poz. 1781)”;

7) oswiadczenie kandydata o ,,wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych
zawartych w sktadanych dokumentach innych niz wymienione w art. 22! § 1 ustawy
z dnia 26 czerwca 1974 r., Kodeks pracy (Dz. U. z 2019 r., poz. 1043) przez Wojta
Gminy Suwalki, z siedzibg w Suwatkach ul. Swierkowa 45 w celu przeprowadzenia
procesu naboru oraz zawarcia umowy o prace, zawierajace ponadto stwierdzenie, ze



kandydat zostat poinformowany o prawach o obowiazkach, ze przyjmuje do
wiadomosci, iz podanie przez niego danych osobowych jest dobrowolne.”

Y. Termin i miejsce skladania dokumentéw:
1. Oferty nalezy skiada¢ do dnia 06 grudnia 2019 roku do godz. 12.00 w zamknietych
kopertach z dopiskiem “Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury
w Krzywem” w sekretariacie Urzedu Gminy Suwatki, ul. Swierkowa 45, 16-400
Suwatki. Oferty mozna przesta¢ poczta (decyduje data wptywu do Urzedu).
2. Wyklucza sie przyjmowanie dokumentéw drogg elektroniczng.
3. Oferty, ktore wplyna po terminie nie b¢dg rozpatrywane.
VI.  Pozostale informacje:
1. Do przeprowadzenia naboru Wojt Gminy Suwaltki , powota Komisje.
2. Nabor zostanie przeprowadzony w dwoch etapach:
[ etap: wybdr 0s6b spetniajacych wymagania niezbedne, osoby zakwalifikowane do II
etapu zostang powiadomione telefonicznie o miejscu i terminie rozmowy
kwalifikacyjne;j.
II etap: rozmowa kwalifikacyjna z kandydatami spetniajgcymi wymagania niezbedne.
3. Informacja o wyniku naboru zostanie zamieszczona w Biuletynie Informacji Publiczne;
i stronie internetowej Gminy Suwalki oraz na tablicy ogloszen w siedzibie Urzedu
Gminy Suwatki.
VII.  Informacja o przetwarzaniu danych osobowych. Klauzula informacyjna.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie
o0 ochronie danych ,,RODO”), informuje, ze:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Suwalki jest: Wojt
Gminy Suwatki, ul. Swiertkowa 45, 16-400 Suwalki, tel. 875 659300, e-mail
sekretariat(@gmina.suwalki.pl

Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@gmina.suwalki.pl

Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu bedg przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a
ogélnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r., w celu naboru

i zatrudnienia na stanowisku dyrektora GOK.

. Dane osobowe bedg przechowywane przez okres naboru, po zakofczeniu naboru wnioski bedg

przechowywane zgodnie z okresem przechowywania teczki rzeczowej — 5 lat.

Posiada Pan/i/ prawo do: zgdania od administratora dostepu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofniecia zgody.

Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.

. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy

prawa pracy, a w pozostalym zakresie jest dobrowolne.

Dane nie bedg przekazywane do Panstw trzecich.

Pana/i/ dane bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okreslonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi
kandydatami.
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