OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SUWALKI
oglasza otwarty i konkurencyjny
nabor na wolne stanowisko urzednicze
w referacie ds. mienia komunalnego
w Urzedzie Gminy Suwalki ul. Swierkowa 45 16-400 Suwalki

I. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE NIEZBEDNE
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

1) jest obywatelem polskim,
1) ma peing zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z petni praw publicznych,
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okre$lonym
stanowisku w tym:
- co najmniej roczng praktyke w administracji samorzadowej lub rzadowe;j,
3) nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umysine przestepstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
5) posiada co najmniej wyksztatcenie wyzsze,
6) posiada uprawnienia do kierowania pojazdami — prawo jazdy kat. B.
II. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE:
1) winien wykazac si¢ znajomoscig przepiséw prawa z zakresu:
- BHP, ppoz, ergonomii pracy w zakresie pracy biurowej,
- samorzadu gminnego,
- postgpowania administracyjnego,
- ochronie przyrody, ochronie zwierzat,
- informacji publicznych,
- zamoéwien publicznych,
- transporcie publicznym,
2) dodatkowo znaé przepisy prawa z zakresu:
- instrukcji kancelaryjnej,
- utrzymania czystosci i porzadku w gminie,
- ochrony $rodowiska,
- odpadow,
3) posiada¢ umiejetnos¢ pracy z dokumentami elektronicznymi,
4) posiada¢ umiejetnosc obstugi urzgdzen biurowych,
5) winien charakteryzowac sie sumiennoscia, skrupulatnoscia, doktadnoscig oraz
dbatoscia o porzadek w miejscu pracy,



6) winien by¢ otwarty, cierpliwy 1 komunikatywny,

7) posiada¢ umiejetno$é pracy w stresie i pod presjg czasu,

8) posiadaé¢ zdolno$¢ koncentracji i umiejetnos¢ analitycznego my$lenia.
9) posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.

[II. OKRESLENIE CELOW I ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM

STANOWISKU :
1. Zadania gléwne z zakresu:

a) Rolnictwa:
1) wspdtpraca z Centrum Zarzadzania Kryzysowego Wojewody Podlaskiego w
zakresie klesk zywiotowych (np. suszy, gradobicia, silnych wiatréw itp.),
2) wspoélpraca ze stuzba weterynaryjna,
3) udziat w komisji bieglych do wyceny zwierzat zabijanych lub padtych z powodu
wystapienia chordb zarazliwych lub choréb zwalczanych z Urzgdu,
4) przyjmowanie i rozpowszechnianie komunikatéw o pojawieniu sig¢ chorob
i szkodnikéw w sadach i uprawach,
5) szacowanie strat w rolnictwie powstatych w wyniku klesk zywiotowych (powodzi,
suszy, gradobicia, deszczy nawalnych, wymarznigcia).
b) Ochrony przyrody :
1) wydawanie zezwoleni i przyjmowanie zgtoszen na usuwanie drzew i krzewow,
2) wymierzania kar pienieznych za samowolne usuwanie drzew i krzewow,
3) dokonywanie ogledzin drzew zgtoszonych do usunigcia
4) prowadzenie spraw dotyczacych zadrzewien i zalesien,
5) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lesnej na gruntach mienia komunalnego,
6) prowadzenie spraw z zakresu gospodarki lesnej wynikajacych z ustawy o lasach
a nalezacych do obowigzku gminy,
7) wyktadanie do publicznego wgladu projektu uproszczonego planu urzgdzenia lasu.
¢) Ochrony zwierzat:
1) opracowywanie programu opieki nad zwierzgtami bezdomnymi oraz
zapobiegania bezdomnosci zwierzat,
2) przygotowywanie projektéw rozstrzygnig¢ w sprawach dotyczgcych ochrony
zwierzat,
3) organizacja odbioru zwierzat padtych z terenu gminy,
4) zapewnienie opieki lekarskiej zwierzgtom ktore ulegly wypadkowi,
5) koordynacja dziatan zwigzanych z przekazywaniem bezdomnych zwierzat do

schroniska dla zwierzat,
6) wybor schroniska dla zwierzat oraz opracowywanie programu ochrony zwierzat,

7) prowadzenie i utrzymywanie rejestru pséw rasy uznawanej za agresywna,

8) wydawanie decyzji o czasowym odebraniu zwierzat whascicielowi i przekazanie
ich do schroniska.

d) Transportu zbiorowego:

1) koordynacja rozktadéw jazdy przewoznikéw w regularnym transporcie



zbiorowym,
2) prowadzenie spraw zwigzanych z ustalaniem tras komunikacyjnych PKS, PGK
3) rozlicznie finansowe transportu publicznego.
4) zawieranie stosownych umow i porozumien na wykonanie transportu

publicznego.

2. Zadania pomocnicze:
- realizacja innych zadan i dziatan wynikajacych z przepisow prawa lub dorazne;j
potrzeby, zwigzanych z realizacja danego stanowiska w szczegdlnosci:

1) utrzymaniem czystosci i porzgdku na terenie gminy
2) funkcjonowania systemu odbierania odpadéw komunalnych z nieruchomosci na
terenie gminy.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:
- pracownik ponosi odpowiedzialnosé stuzbowsg, dyscyplinarng, karng lub cywilng
w zakresie pelnionych obowigzkow i przyznanych uprawnien.

V. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

* pelny wymiar czasu pracy,

» miejsce pracy — Suwatki, ul. Swierkowa 45 oraz praca w terenie w trudnych
warunkach,

» praca: przy komputerze i w terenie, pod presjg czasu, wymagajgca
systematycznego realizowania powierzonych obowigzkow, a takze bezposredniego

i telefonicznego kontaktu z interesantami oraz pracownikami innych referatow.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W listopadzie 2019 roku wskaznik zatrudnienia os6éb niepetnosprawnych
w rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnienia oséb
niepelnosprawnych, wyniost mniej niz 6 %.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) zyciorys — CV podpisany przez kandydata,

3) kserokopie $wiadectw pracy — zaswiadczenia (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata),



4) kserokopie dyploméw, swiadectw potwierdzajacych wyksztatcenie (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za

zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),
6) podpisane oswiadczenia kandydata:
* 0 posiadanym obywatelstwie polskiego,
* 0 posiadaniu peinej zdolnosci do czynnosci prawnych,
* 0 korzystaniu z petni praw publicznych,
* Ze osoba nie byta skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo
Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* 0 stanie zdrowia, pozwalajgcym na zatrudnienie na danym stanowisku,
* 7Ze 0soba cieszy sie nieposzlakowang opinia,

7) kwestionariusz osobowy,

8) oswiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych wraz
z numerem telefony niezbednych do przeprowadzenia rekrutacji na stanowisko
urzednicze o nastepujacej tresci ,,Zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a ogdlnego rozporzgdzenia
o ochronie danych osobowych z dnia 27 kwietnia 2016 r. (Dz. Urz. UE L 119
z 04.05.2016) wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych oraz
numeru telefonu .................. dla potrzeb rekrutacji na stanowisko urzednicze w
referacie do spraw organizacyjnych w Urze¢dzie Gminy Suwalki.”

Przed zawarciem umowy o prace wybrany kandydat zlozy informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne w zamknietych kopertach nalezy sktadad
osobiscie w siedzibie Urzedu Gminy Suwatki, ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwatki,
w sekretariacie z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w referacie ds.
mienia komunalnego w Urzedzie Gminy Suwatki” w terminie do dnia 17 grudnia 2019
roku do godz. 9.00. Wyklucza sig¢ przyjmowanie dokumentéw droga elektroniczna.

Dokumenty, ktére wptyna do Urzgdu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie bedg rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktoérzy spetnili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Suwatki oraz na tablicy ogltoszen urzedu.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego 1 Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w
sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne
rozporzgdzenie o ochronie danych ,,RODQO”), informuje, ze:



. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Gminy Suwaitki jest:
Wojt Gminy Suwatki, ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwalki, tel. 875659300, e-mail

sekretariat@gmina.suwalki.pl
. Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych — e-mail: iod@gmina.suwalki.pl
. Dane osobowe Pana/i/ wraz z numerem telefonu bgda przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a

ogdlnego rozporzadzenia 2016/679, Kodeksu Pracy — ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. oraz ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. — o pracownikach samorzadowych, w celu rekrutacji do pracy na
stanowisko urzednicze.

. Dane osobowe bgda przechowywane przez okres rekrutacji, po zakonczeniu procesu rekrutacji przez
5 lat zgodnie z okresem przechowywania teczki rzeczowej ( na prosbe mogg byé zwrdcone
kandydatowi).

. Posiada Pan/i/ prawo do: zadania od administratora dostgpu do danych osobowych, prawo do ich
sprostowania, usunigcia lub ograniczenia przetwarzania oraz prawo do cofhiecia zgody.

. Posiada Pan/i/ prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych.
. Podanie danych osobowych jest wymogiem ustawowym i jest obowigzkowe ze wzgledu na przepisy
prawa pracy, a w pozostatym zakresie jest dobrowolne.

. Dane nie beda przekazywane do Panstw trzecich.

. Pana/i/ dane bgdg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w tym réwniez w formie profilowania.
Zautomatyzowane podejmowanie decyzji bedzie odbywalo si¢ na zasadach okre$lonych
w regulaminie rekrutacji, konsekwencja takiego przetwarzania bedzie kontakt tylko z wybranymi

kandydatami. -
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