Suwalki, dnia 28 kwietnia 2023 roku

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE STANOWISKO URZEDNICZE

WOJT GMINY SUWALKI

oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na wolne stanowisko urzednicze
w referacie ds. biezacego utrzymania mienia i ochrony $rodowiska
w Urze¢dzie Gminy Suwalki ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwalki

I. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE NIEZBEDNE
WYMAGANIA ZWIAZANE ZE STANOWISKIEM URZEDNICZYM:

1) jest obywatelem polskim,
1) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pemi praw publicznych,
2) posiada kwalifikacje zawodowe wymagane do wykonywania pracy na okreslonym
stanowisku w tym:
- co najmniej 1 rok stazu pracy przy wykonywaniu podobnych czynnosci,
preferowane doswiadczenie w administracji,
- znajomos¢ przepiséw prawa z zakresu: samorzadu gminnego, drég publicznych,
postgpowania administracyjnego, prawa budowlanego,
3)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
4) cieszy si¢ nieposzlakowang opinig,
5) posiada wyksztalcenie wyzsze, kierunki inzynierskie lub techniczne preferowane
kierunki zwigzane z budownictwem, drogownictwem, transportem,
6) posiada prawo jazdy kat. B,
7) posiada umiejetnos¢ analizowania tresci dokumentéw i precyzowania na ich
podstawie wnioskéw.

II. KANDYDAT POWINIEN SPEENIAC NASTEPUJACE WYMAGANIA
DODATKOWE:
1) winien wykaza¢ si¢ znajomoscig przepiséw prawa z zakresu:
- BHP, ppoz, ergonomii pracy w zakresie pracy biurowej,
2) dodatkowo znaé przepisy prawa z zakresu:
- pracownikow samorzadowych,
- instrukcji kancelaryjnej,
- prawa zamowien publicznych,
3) posiada¢ umiejetnosé¢ redagowania pism urzedowych,
4) posiada¢ umiejetnos¢ rozwigzywania probleméw i podejmowania decyzji,
5) posiada¢ wysoka motywacje do dalszego doskonalenia zawodowego,
6) posiada¢ umiejetnosé dobrej organizacji pracy i samodzielnosci w dziataniu,



7) winien charakteryzowa¢ si¢ sumiennoscig, skrupulatnoscia, doktadnoscia,
terminowoscig i zaangazowaniem w realizacje zadan oraz dbaloscig o porzadek
w miejscu pracy,

8) winien by¢ otwarty, cierpliwy, komunikatywny,

9) posiada¢ umiej¢tnosé pracy w stresie, pod presjg czasu, oraz umiejetnosé
podejmowania naglych decyzji,

10) posiadaé zdolnosé koncentracji i umiejetnosé analitycznego myslenia,

11) posiada¢ umiejetnos¢ pracy w zespole.

III. OKRESLENIE CELOW I ZADAN WYKONYWANYCH NA DANYM

STANOWISKU :

1. Zadania glowne:

1) Biezace utrzymanie drég oraz uzupetnianie oznakowania drég, placéw, nazw
miejscowosci zgodnie ze stalg organizacjg ruchu.

2) Biezace utrzymanie wiat przystankowych, konserwacja, zlecanie napraw.

3) Nadzér nad biezacym utrzymaniem oraz organizowanie przegladéw
gwarancyjnych i wykonywanie wszelkich czynnosci niezbednych do
wiasciwego utrzymania drég, Sciezek rowerowych i obiektéw mostowych.

4)  Prowadzenie spraw z zakresu zimowego utrzymania drég gminnych i $ciezek.

5) Prowadzenie spraw zwigzanych z odwodnieniem drég.

6) Wydawanie zezwoleni na lokalizacje w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego.

7)  Uzgadnianie projektu budowlanego urzadzefi infrastruktury techniczne;j
niezwigzanych z potrzebami ruchu drogowego oraz zjazdow.

8) Wydawanie zezwolen oraz naliczanie optat i kar za zajecie pasa drogowego.

9) Wydawanie zezwolen na umieszczenie w pasie drogowym urzadzen
infrastruktury technicznej niezwigzanych z potrzebami zarzadzania drogami
lub potrzebami ruchu drogowego.

10) Wydawanie zezwolen na lokalizacje nowego zjazdu lub przebudowe
istniejgcego zjazdu.

11) Wydawanie pozwolen na umieszczanie reklam w pasie drég gminnych.

12) Przeprowadzanie kontroli zgodnosci zajecia pasa drogowego z wydanym
zezwoleniem.

13) Dokonywanie odbioréw paséw drogowych wraz z poprawnosécig odtworzenia
pasa drogowego.

14) Opracowywanie projektu planu rozwoju sieci drog gminnych.

15) Zglaszanie potrzeb inwestycyjnych i remontowych: budowy, przebudowy,
remontu, utrzymania i ochrony drég gminnych oraz drogowych obiektéw
inzynierskich.

16) Uzgadnianie projektéw tymczasowe;j i stalej organizacji ruchu drogowego na
drogach gminnych.

17) Wydawanie pozwolen na przejazdy po drogach publicznych niektérych
pojazdéw w tym pojazdéw nienormatywnych.

18) Wspotpraca z zarzgdem drog wojewddzkich, powiatowych w zakresie
utrzymania i modernizacji drég i chodnikéw na odcinkach przebiegajgcych
przez teren gminy.



19) Nadzér nad utrzymaniem przejazdéw kolejowo — drogowych.

20) Prowadzenie ewidencji zjazdow oraz urzadzen i infrastruktury techniczne;j
niezwigzanych z zarzadzaniem drogami i potrzebami ruchu drogowego.

21) Udzial w naradach koordynacyjnych w Starostwie Powiatowym dotyczgcych
budowy infrastruktury technicznej.

22) Przygotowywanie i rozliczanie udzielonych dotacji do budowy drog i
mostow.

2. Zadania pomocnicze:

1) Sporzadzanie informacji o stanie drég publicznych oraz przekazywanie ich
Generalnemu Dyrektorowi Drég Krajowych i Autostrad.

2) Prowadzenie ksigzek obiektéw drog i mostow, organizowanie przegladéw
okresowych.

3) Sprawy zwigzane z o$wietleniem ulicznym (zglaszanie awarii, dowieszki,
rozliczanie energii).

4)  utrzymanie i eksploatacja obiektéw i urzgdzen komunalnych.

5) organizacja kapielisk i miejsc okazjonalnie wykorzystywanych do kagpieli.

6) zarzadzania obiektami budowlanymi.

IV. ODPOWIEDZIALNOSC PRACOWNIKA

Zasady odpowiedzialnosci pracownika na stanowisku:
- pracownik ponosi odpowiedzialnos$é stuzbowa, dyscyplinarng, karng lub cywilng
w zakresie pelnionych obowigzkdw i przyznanych uprawnien.

V. WARUNKI ZATRUDNIENIA:

* pelny wymiar czasu pracy,

» miejsce pracy — Suwalki, ul. Swierkowa 45, budynek dostosowany do potrzeb
0s0b niepelnosprawnych.

* praca: przy komputerze i w terenie, pod presja czasu, wymagajgca
systematycznego i cigglego realizowania powierzonych obowigzkéw, a takze
bezposredniego i telefonicznego kontaktu z interesantami oraz pracownikami
innych referatow.

VI. WSKAZNIK ZATRUDNIENIA:

W marcu 2023 roku wskaznik zatrudnienia osdb niepelnosprawnych
W rozumieniu przepiséw o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnienia
0sob niepelnosprawnych, wynidst wiecej niz 6 %.

VII. WYMAGANE DOKUMENTY:

1) list motywacyjny podpisany przez kandydata,

2) zyciorys — CV podpisany przez kandydata,

3) kserokopie swiadectw pracy — zasdwiadczenia (potwierdzone za zgodnos¢
z oryginatem przez kandydata),



4) kserokopie dyploméw, §wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie (potwierdzone za
zgodno$¢ z oryginatem przez kandydata),
5) kserokopie zaswiadczen o ukonczonych kursach, szkoleniach (potwierdzone za
zgodnos¢ z oryginalem przez kandydata),
6) podpisane o$wiadczenia kandydata:
* 0 posiadanym obywatelstwie polskiego,
* 0 posiadaniu petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
* 0 korzystaniu z pelni praw publicznych,
* ze osoba nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sgdu za umyslne przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,
* 0 stanie zdrowia, pozwalajacym na zatrudnienie na danym
stanowisku,
» ze osoba cieszy sie nieposzlakowang opinig,

7) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sic o zatrudnienie, zgodnie
z zalaczonym wzorem,

8) oswiadczenie kandydata o zapoznaniu si¢ z klauzulg informacyjng Administratora
Danych Osobowych do celéw rekrutacyjnych na podstawie 13 ust. 112 ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych nr 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r., zgodnie z zalaczonym wzorem,

9) oswiadczenie dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie danych osobowych,

zgodnie z zalgczonym wzorem.

Przed zawarciem umowy o prace. wybrany kandvdat zlozv informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci.

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sktadaé osobiscie w siedzibie Urzedu
Gminy Suwatki, ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwatki, w biurze obstugi interesanta
z dopiskiem: ,,Dotyczy naboru na stanowisko urzednicze w referacie ds. biezgcego
utrzymania mienia i ochrony $rodowiska w Urzedzie Gminy Suwatki” w terminie do dnia
09 maja 2023 roku do godz. 13.00. Wyklucza si¢ przyjmowanie dokumentéw droga
elektroniczng.

Dokumenty, ktére wplyna do Urzedu niekompletne lub po wyzej okreslonym
terminie nie beda rozpatrywane.

Lista kandydatéw, ktérzy spelnili wymagania formalne oraz informacja
o wynikach naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej Biuletynu Informacji
Publicznej Urzedu Gminy Suwalki oraz na tablicy ogloszen urzedu.
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