ZARZADZENIE NR 38/24
WOJTA GMINY SUWALKI

z dnia 10 lipca 2024 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej
im, Marii Konopnickiej w Starym Folwarku

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U, z 2024 r.
poz. 609), art. 63 ust. 10 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (t.j. Dz. U. z 2024 1. poz. 737),
§ 1 rozporzagdzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie regulaminu konkursu
na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty podstawowej, publicznej szkoly
ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy komisji konkursowej (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1428) oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan,
jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
W publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz
publicZnej placéwee (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 2578) zarzadza sie, co nastepuje:

§ 1. Oglosi¢ konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii
Konopnickiej w Starym Folwarku.

§ 2. Informacj¢ o ogloszeniu konkursu zamiescié¢ na stronie Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu
Gminy Suwalki, tablicy ogloszenn Urzedu Gminy Suwatki oraz na stronie Kuratorium O$wiaty
w Bialymstoku,

§ 3. Tres¢ ogloszenia stanowi zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ 4. Wykonanie zarzadzenia powierzy¢ Kierownikowi referatu ds. organizacyjnych.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

/



1.

Zalacznik do zarzadzenia Nr 38/24
Wajta Gminy Suwatki
z dnia 10 lipca 2024 r.

WOJT GMINY SUWALKI
oglasza konkurs na kandydata na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku

Do’ konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia wymagania okreslone w rozporzadzeniu
Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan, jakim powinna
odpowiada¢ osoba zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze
w  publicznym przedszkolu, publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole
ponadpodstawowej oraz publicznej placéwce (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 2578).

2. Oferta osoby przystepujacej do konkursu powinna zawieraé:

1)
2)

3)

4)

3)

6)

7
8)

9)

uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcj¢ funkcjonowania i rozwoju
placowki;

zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczeg6lnosci informacje o stazu
pracy pedagogicznej — w przypadku nauczyciela albo stazu pracy dydaktycznej — w przypadku
nauczyciela akademickiego albo stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym
—w przypadku osoby niebedacej nauczycielem;

oswiadczenie zawierajace nastgpujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

¢) obywatelstwo, .

d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji);

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w ppkt 2: $wiadectw pracy, zaswiadczen
o zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia;

poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukonczenia studiéw pierwszego
stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub $wiadectwa
ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo §wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiatg;

w przypadku cudzoziemca — poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie:
— dokumentu potwierdzajgcego znajomosé jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie

z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o j¢zyku polskim (Dz. U. z 2021 r. poz. 672 z pézn. zm.), lub
— dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych
- studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
— dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego
jezyka polskiego;

pos$wiadczong przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym;
oswiadczenie, Ze przeciwko kandydatowi nie toczy sie postepowanie o przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne;

os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umyslne przestepstwo
lub umys$lne przestgpstwo skarbowe;

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych

z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia
17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz.
U. 22024 1., poz. 104);



11) o$wiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3 a ustawy z dnia 18
pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa pafistwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentéw (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 273) - w przypadku kandydata na
dyrektora publicznej szkoly urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego — w przypadku nauczyciela;

13) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub oceny
dorobku zawodowego — w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego;

14)w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego — o$wiadczenie, ze kandydat
nie byl prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy
z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2023 r. poz. 984 z p6zn. zm.), lub karg
dyscyplinarna, o ktoérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. 22023 r. poz. 742 z pdzn. zm.), lub karg dyscyplinarna,
o ktérej mowa w art. 140 wust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. 22017 r. poz. 2183 z p6zn. zm.);

15) o$wiadczenie, ze kandydat ma pelna zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

3. Oferty nalezy sktadaé:

— osobiscie, w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem, adresem
zwrotnym 1 numerem telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem ,Konkurs
na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku”,
w Urzedzie Gminy Suwatki, ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwalki (sekretariat) lub

— przesylka listowa w zamknigtej kopercie z podanym na kopercie: imieniem, nazwiskiem,
adresem zwrotnym i numerem telefonu do kontaktu oraz z dopiskiem ,,Konkurs na stanowisko
dyrektora Szkoly Podstawowej im. Marii Konopnickiej w Starym Folwarku”, na adres: Urzad
Gminy Suwatki, ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwatki.

4. Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektronicznej.

5. Termin skladania ofert uptywa w dniu 09 sierpnia 2024 r. o godz. 10:00.
W przypadku skiadania ofert przesylka listowa dla zachowania terminu liczy si¢ data wptywu
przesylki do Urzgdu Gminy Suwalki.

6. Konkurs przeprowadza komisja konkursowa powotana przez Wéjta Gminy Suwatki.

O terminie i miejscu przeprowadzenia postepowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie, telefonicznie na wskazany numer telefonu.

Przed przystapieniem kandydata do postepowania konkursowego, Komisja ma prawo zadaé
okazania dowodu osobistego lub innego dokumentu potwierdzajgcego tozsamosé¢ kandydata.

Klauzula informacyjna:

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.

w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego

przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie danych)

(Dz. Urz. UE. L. Nr 119 z p6zn. zm.) - (RODO) informujg, iz:

1. Administratorem danych osobowych w zwigzku z przeprowadzaniem konkursu na stanowisko dyrektora
publicznej szkoty jest Gmina Suwatki ul. Swierkowa 45, 16-400 Suwalki, tel. 875659300, email 875659300.
Administratora reprezentuje Wéjt Gminy Suwalki.

2. Z inspektorem ochrony danych, wyznaczonym przez administratora, mozna kontaktowaé sie telefonicznie
875659372 badz email: iod@gmina.suwalki.pl



S

Administrator przetwarza dane osobowe w celu przeprowadzenia postepowania konkursowego na stanowisko

dyrektora publicznej szkoly jako organ prowadzacy jednostke oéwiatowq oraz do celéw archiwalnych. Podstawe

prawng przetwarzania tych danych osobowych stanowi art. 6 ust. 1 lit. ¢ iart. 9 ust. 2 lit. g rozporzadzenia

Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z27.04.2016 r. w sprawie ochrony os6b fizycznych w zwiazku

z przetwarzaniem danych osobowych iw sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia

dyrektywy 95/46/WE (og6lne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. z 2016 r. Nr 119, str, 1) — dalej

RODO, art. 63 ustawy z 14.12.2016 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2023 r. poz. 900) oraz rozporzadzenie

Ministra Edukacji Narodowej z 11.08.2017r. w sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora

publicznego przedszkola, publicznej szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej

placéwki oraz trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. 22021 r. poz. 1428) - dalej r.rk.s.d.p.p.p.s. Zakres
przetwarzanych danych osobowych wymienia akt r.r.k.s.d.p.p.p.s.

Ponadto w przypadku podania przez kandydata na stanowisko dyrektora publicznej szkoly innych danych

osobowych niz wymienione w akcie r.r.k.s.d.p.p.p.s., podstawe ich przetwarzania stanowi zgoda (art. 6 ust. 1

lit. a RODO).

Dane osobowe beda przetwarzane do uptywu okresu ich archiwizacji przez okres niezbedny do zrealizowania

przepisow dotyczacych archiwizowania danych obowigzujacych u Administratora lub do czasu cofniecia zgody,

jezeli - oraz w zakresie w jakim - stanowi podstawe przetwarzania danych osobowych kandydata.

Podanie danych osobowych wymienionych w pkt 3 w zakresie wynikajgcym z aktu r.r.k.s.d.p.p.p.s. jest niezbedne

do wzigcia udzialu wkonkursie na stanowisko dyrektora publicznej szkoly oraz do jego prowadzenia

i rozstrzygnigcia przez Administratora. Podanie innych danych osobowych przez kandydata jest dobrowolne.

Ma Pani/Pan prawo do:

a) dostgpu do danych osobowych oraz ich sprostowania, zadania usuniecia, ograniczenia przetwarzania;

b) cofnigcia zgody na przetwarzanie danych osobowych w dowolnym momencie bez wplywu na zgodnosé
z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem - w przypadku
przetwarzania danych osobowych na podstawie zgody kandydata,

¢) do wniesienia skargi do organu nadzorczego - do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, w razie
uznania przez Pania/Pana, ze przetwarzanie danych osobowych narusza przepisy RODO.

Administrator danych osobowych moze udostgpnié przetwarzane dane osobowe do organéw publicznych Iub

innych podmiotéw upowaznionych na podstawie przepiséw prawa lub umowy zawartej z administratorem.

Dane osobowe nie bedg przekazywane poza teren Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

W oparciu o dane osobowe Administrator nie bedzie podejmowat zautomatyzowanych decyzji, w tym decyzji

bedacych wynikiem profilowania.

Suwalki, 10 lipca 2024 r.



