Zarzgdzenie Nr 7/14
Wijta Gminy Suwalki
z dnia 29 grudnia 2014 roku

w sprawie powolania Komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia otwartego i
konkurencyjnego nabér kandydatéw na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krzywem oraz ustalenia regulaminu i tresci ogloszenia naboru.

Na podstawie art. 30 ust.l, ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r.
o samorzadzie gminnym (t.j. Dz. U. z 2013 r. poz. 594, 1318, z 2014 r. poz. 379, poz. 1072)
oraz art. 16 ust.l ustawy z dnia 25 pazdziemika 1991 r. o organizowaniu i prowadzeniu
dzialalnosci kulturalnej (tekst jednolity Dz. U. 2012 r. poz. 406, z 2014 r. poz. 423)
w zwigzku z uchwatg nr XLVII/386/14 Rady Gminy Suwatki z dnia 30 paZdziernika 2014
roku w sprawie utworzenia samorzadowej instytucji kultury pod nazwg Gminny Osrodek
Kultury w Krzywem i nadania jej statutu, zarzadzam co nastgpuje:

§1. W celu przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w
Krzywem powoluje si¢ Komisje rekrutacyjng w skladzie:

1) Zbigniew Mackiewicz
- 2) Dariusz Saweliew,

3) Danuta Sobolewska,

4) Jarostaw Renkiewicz,

5) Stefan Mackiewicz

§2. Na Przewodniczacego Komisji Konkursowej wyznaczam: Zbigniewa Mackiewicza.

§3. 1.Ustala sie tres¢ ogloszenia o otwartym i konkurencyjnym naborze kandydatow na
stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem, ktory stanowt zalacznik nr 1
do niniejszego zarzadzenia.

2. Ustala si¢ regulamin otwartego i konkurencyjnego naboru na stanowisko Dyrektora
Gminnego Of$rodka Kultury w Krzywem, ktory stanowi zalgcznik nr 2 do niniejszego
zarzadzenia.

§ 4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalacznik nr |

do Zarzadzenia nr 7/14
Wajta Gminy Suwalki
z dnia 29 grudnia 2014r.

WOJT GMINY SUWALKI
oglasza otwarty i konkurencyjny nabor kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem

1. Nazwa i adres samorzadowej instytucji kultury:
Gminny Oérodek Kultury w Krzywem,
Krzywe 91, 16-402 Suwatki

2. Wymagania kwalifikacyjne kandydatow:

Wymagania niezb¢dne:

a) obywatelstwo polskie;

b) wyksztalcenie - (kandydat musi spetniaé jeden z ponizszych warunkéw)

- wyzsze i tytul magistra w dziedzinie: zarzadzanie kultura, animacji spoleczno-
kulturalnej, absolwentéw Akademii Muzycznych oraz kierunkoéw zwigzanych z kulturs i
sztukg oraz co najmniej 3 letni staz pracy na stanowisku kierowniczym zwigzany z
kultura lub sztuka lub co najmniej 3 lata wlasnej dzialalnosci gospodarczej zwigzanej z
kultura lub sztuka

- dopuszcza sig réwniez kandydatow ktérzy ukoniczyli studia podyplomowe w dziedzinie
kultury i sztuki oraz posiadaja co najmniej 6 letni staz pracy zwiazany z kulturg lub sztuka
¢) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na stanowisku Dyrektora Gminnego Os$rodka
Kultury;

d) niekaralno$¢ za przestepstwo umyslne;

e) pelna zdolnoé¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z petni praw publicznych,

f) niekaralnos¢ zakazem pelnienia funkeji kierowniczych zwiazanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia
2004 r. o odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych (Dz. U. z
2005 1. Nr 14, poz. 114 z p6zn. zm.).

2) Wymagania dodatkowe:

a) znajomos$¢ zasad zarzadzania i funkcjonowania samorzadowych instytucji kultury oraz
obowiazujgcych zasad jej finansowania;
b) znajomos¢ przepiséw prawnych: ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy o finansach
publicznych, ustawy o organizowaniu i prowadzeniu dziatalnoéci kulturalnej, ustawy
prawo zamowien publicznych, ustawy o organizowaniu imprez masowych, kodeksu pracy,
kodeksu postgpowania administracyjnego oraz innych przepiséw prawnych dotyczacych
funkcjonowania samorzadowej instytucji kultury;
¢) dyspozycyjnos¢, komunikatywno$é, kreatywnosc i odpornosé na stres;
d) umiejetnosé organizacji pracy i kierowania zasobami ludzkimi;
¢) umiejetnodé pracy z grupami dzieciecymi, mtodziezowymi, artystycznymi;
1) dysponowanie wiedzg i do$wiadczeniem w pozyskiwaniu pozabudzetowych srodkow
finansowych na dzialalno$¢ kulturalng w tym z programow Unii Europejskiej;
g) preferowana znajomos¢ jezyka angielskiego lub rosyjskiego w stopniu
komunikatywnym;
h) prawo jazdy kat. B,
i) umiejetnos¢ obstugi komputera (Word, Excel, Internet) oraz

sprzgtu biurowego.



3. Ramowy zakres zadan wykonywanych na stanowisku Dyrektora Gminnego Osrodka
Kultury w Krzywem:

1) zarzadzanie Gminnym Osrodkiem Kultury oraz obiektami o ktérych mowa w § 4 ust 3
Statutu GOK w Krzywem w celu pelnej realizacji zadan wskazanych w Statucie Gminnego
Osrodka Kultury i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) ustalanie gtéwnych kierunkow dziatalnosci oraz ustalanie planu finansowego instytucji
kultury;

3) kierowanie biezaca dziatalnodcia;

4y dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym i ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie;

5) dbanie o prawidlowa gospodarke finansowa Gminnego O$rodka Kultury oraz obiektow o
ktérych mowa w § 4 ust 3 Statutu GOK w Krzywem, |

6) zarzadzanie mieniem Gminnego Os$rodka Kultury oraz obiektéw o ktorych mowa w § 4 ust
3 Statutu GOK w Krzywem,

7) wykonywanie zadan pracodawcy wobec pracownikéw Gminnego Osrodka Kultury oraz
obiektow o ktérych mowa w § 4 ust 3 Statutu GOK w Krzywem, w zakresie prawa pracy
oraz zawieranie umow o prace i umow cywilnoprawnych;

8) nadanie regulaminu organizacyjnego po zasiggnigciu opinii wymaganych ustawg o
organizowaniu i prowadzeniu dziatalnosci kulturalne;;

9) realizacja strategii, koncepcji funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem;
10) pozyskiwanie i rozliczanie $rodkéw pozabudzetowych (w tym unijnych) na cele
statutowe Gminnego Osrodka Kultury,

11) prowadzenie zajeé z zakresu animacji spoteczno-kulturalnej;

12)wspétpraca z instytucjami kultury, placéwkami oswiatowymi, sportowymi, zespotami
amatorskimi, stowarzyszeniami, artystami i twércami, organami Gminy Suwalki oraz
mieszkancami Gminy Suwatki.

4 Wymagane dokumenty:
1) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowo6d osobisty),
2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego O$rodka Kultury w Krzywem;

3) CV;
4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;
5) autorska krotka (do 4 stron Times New Roman - 12) pisemna koncepcja

(programowo-organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Krzywem, ze szczegblnym uwzglednieniem perspektywiczne] wizji rozwoju
dziatalno$ci Gminnego Os$rodka Kultury. Koncepcja powinna by¢ przygotowana w
oparciu o statut instytucji kultury w szczegolnosei § 4 ust 3 Statutu, a takze zawierad
informacje o wspétpracy z innymi placéwkami kulturalnymi, o$wiatowymi i
organizacjami pozarzadowymi. Koncepcja powinna zawierat rowniez informacjg o
mozliwosciach finansowania dziatalno$ci Gminnego Osrodka Kultury z programéow
Unii Europejskiej oraz §rodkéw krajowych budzetowych;

6) poswiadezone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcene;

7) poéwiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kserokopie innych dokumentow
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia);

8) poswiadczone za zgodno$é z oryginatem kserokopie swiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy lub innych dokumentéw potwierdzajacych okresy zatrudnienia;



9) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy);

10) oéwiadczenie kandydata, Ze nie byt karany za przestepstwo popetnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postepowanie karne;

11) oswiadczenie o pelnej zdolnoéci do czynnosci prawnych i korzystaniu z petni praw
publicznych;

12) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1
pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pdzn. zm.);

13)oéwiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
»Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych osobowych, zawartych w
materialach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania
konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pdzn. zm.)”.

5. Informacje dodatkowe:

1) Informacje o warunkach organizacyjno-finansowych dziatalnosci Gminnego Osrodka
Kultury w Krzywem mozna uzyskaé w siedzibie Urzedu Gminy Suwalki, ul. Swierkowa 45.
Informacji udziela: Pan Dariusz Saweliew, tel. 87 565 93 43, pok. nr 116 oraz Karolina
Korsak-Brzozowska, 87 565 93 41, pok. nr 114

2) Wszelkie dokumenty sporzadzone osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorecznie
podpisane.

3) Oferty nalezy sklada¢ w zamknig¢tych kopertachz podanym adresem zwrotnym i
dopiskiem Nabér na Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w  Krzywem” do dnia
12 stycznia 2015 r. do godz. 15.00 w sekretariacie Urzedu Gminy Suwalki, ul, Swierkowa
45, 16-400 Suwalki (liczy si¢ data 1 godzina wplywu do Urzedu).

4) Osoby spelniajgce wymagania okreslone powyzej zaproszone zostang na roZmowg
kwalifikacyjng (o terminie i miejscu rozmowy kandydaci zostang poinformowani
telefonicznie lub korespondencyjnie).

5) Wymiar czasu pracy:

a) ¥ etatu — Dyrektor GOK

b) 'z etatu - prowadzenie zajec z zakresu animacji spoteczno-kulturalne;j;

6) Informacja o wynikach naboru zostanie umieszczona na stronach internetowych Gminy
Suwatki, Biuletynu Informacii Publicznej Urzedu Gminy Suwalki oraz tablicy ogloszen
Urzedu Gminy Suwatki.

7} Zgloszenia kandydatéw zlozone po terminie, w sposdb inny niz okre§lony w ogloszeniu,
bez kompletu wymaganych dokumentdw, nie beda brane pod uwage w postepowaniu
rekrutacyjnym.

8) Urzad Gminy Suwalki nie wysyla dokumentéw ztozonych i niewykorzystanych w procesie
rekrutacji. Kandydat moze je odebra¢ w terminie 7 dni po zakonczeniu rekrutacji w pok. nr
114 lub 115 Urzgdu Gminy Suwatki.




Zalacznik nr 2

do Zarzadzenia nr 7/14
Wajta Gminy Suwatki
Z dnia 29 grudnia 2014r.

Regulamin otwartego i konkurencyjnego naboru kandydatéw na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem

§ 1.1.Nabor na stanowisko Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury przeprowadza Komisja
rekrutacyjna zwana dalej ,.,Komisja”, powolana przez Woéjta Gminy Suwatki w skladzie
ustalonym w § 1 Zarzadzenia.
2. Nabor ma charakter otwarty i moze w nim uczestniczy¢ kazdy, kto odpowiada kryteriom
okreslonym w ogloszeniu o konkursie.
3. Organizatorem naboru na stanowisko Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury w Krzywem
jest Wojt Gminy Suwalki,
§ 2 Ogloszenie o naborze upublicznia si¢ przez:

1) wywieszenie na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Suwalki;

2) opublikowanie w Biuletynie Informacji Publicznej na stronie internetowej -

bip.ug.suwalki.wrotapodlasia.pl oraz stronie internetowej www.gmina.suwalki.pl;

§ 3.1. Zgloszenie nastgpuje poprzez zlozenie przez kandydata w Urzedzie Gminy Suwatki,
ul. Swierkowa 45 (Sekretariat ), w terminie do 12 stycznia 2015 r. do godz.15.00 (liczy si¢
data wplywu) w zamknigtych kopertach z  podanym adresem  zwrotnym i dopiskiem
«Nabor na stanowisko Dvyrektora Gminnego Osrodka Kultury w_Krzywem”
nastgpujacych dokumentéw:

1) kopia dokumentu potwierdzajacego obywatelstwo polskie (dowod osobisty);

2) list motywacyjny z uzasadnieniem ubiegania si¢ na kandydata na stanowisko
Dyrektora Gminnego Osrodka Kultury w Krzywem;

3) CV;

4) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie;

5) autorska krétka (do 4 stron Times New Roman - 12) pisemna koncepcja
(programowo-organizacyjno-finansowa) funkcjonowania Gminnego Osrodka Kultury
w Krzywem, ze szczegdlnym uwzglednieniem perspektywiczne] wizji rozwoju
dzialalnosci Gminnego Osrodka Kultury. Koncepcja powinna by¢ przygotowana w
oparciu o statut instytucji kultury w szczegélnosci § 4 ust 3 Statutu, a takze zawieraé
informacje o wspolpracy z innymi placowkami kulturalnymi, oswiatowymi i
organizacjami pozarzadowymi. Koncepcja powinna zawiera¢ rowniez informacjg o
mozliwodciach finansowania dziatalnodci Gminnego O$rodka Kultury z programow
Unii Europejskiej oraz srodkéw krajowych budzetowych;

6) poswiadczone za zgodnosé z oryginalem kserokopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadane wyksztalcenie;

7) poswiadczone za zgodnosé =z oryginalem kserokopie innych dokumentéw
potwierdzajacych posiadane kwalifikacje (kursy, szkolenia, posiadane uprawnienia);

8) poswiadczone za zgodnos$é z oryginatem kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich
miejsc pracy lub innych dokumentow potwierdzajacych okresy zatrudnienia;

9) aktualne zaswiadczenie o stanie zdrowia stwierdzajace zdolno$¢ do pracy na
stanowiskach kierowniczych (zaswiadczenie wydane przez lekarza medycyny pracy);

10) oswiadczenie kandydata, ze nie byl karany za przestepstwo popelnione umyslnie oraz
nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

11) oéwiadczenie o pelnej zdolnosei do czynnosci prawnych i korzystaniu z pelni praw
publicznych;



12) o$wiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem pelnienia funkcji kierowniczych
zwiazanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktorych mowa w art. 31 ust. 1
pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz. U. z 2005 r. Nr 14, poz. 114 z pézn. zm.);

13) o$§wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych o tresci:
~Wyrazam zgode na przetwarzanic moich danych osobowych, zawartych w
materiatach aplikacyjnych dla potrzeb niezbednych do realizacji postgpowania
konkursowego, zgodnie z ustawg z dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych
osobowych (Dz. U. z 2002 r. Nr 101, poz. 926 z pézn. zm.)”.

§ 4 Obstuge biurows konkursu zapewnia organizator.

§ 5.1. Pracami Komisji kieruje jej Przewodniczacy, ktéry w szczegdlnosci:
1) czuwa nad wykonywaniem zadafi Komisji;
2) reprezentuje Komisje na zewnatrz;
3) ustala porzadek obrad Komisji, zwoluje jej posiedzenia i przewodniczy obradom;
4) zarzadza glosowania w celu rozstrzygania istotnych spraw dotyczacych postgpowania.
2. Powiadomienie o miejscu i terminie posiedzenia Komisji moze zosta¢ dokonane pisemnie,
telefonicznie lub w kazdy inny zwyczajowo przyjgty sposob.
3. Komisja pelni swoje obowiazki nieodplatnie.
4. Komisja wybiera ze swego sktadu sekretarza, ktory protokotuje posiedzenia Komisji.

§ 6.1. Do zadan Komisji nalezy:
1) okreslenie kryteriow oceny przydatnosci kandydata;
2) przeprowadzenie postgpowania rekrutacyjnego;
3) sporzadzanie protokotow z posiedzen Komisji;
4) przekazanie wynikéw naboru wraz z jego dokumentacja organizatorowi.
2. Komisja prowadzi obrady, jezeli w posiedzeniu bierze udzial co najmniej 2/3 czlonkow
Komisji.
3. Komisja podejmuje uchwaty zwyklg wiekszoécia gloséw, w glosowaniu jawnym.
4. Z posiedzenia Komisji sporzadza sie protokdt, ktory podpisuja cztonkowie Komisji obecni
na posiedzeniu.
5. Protokét zawiera informacje o przebiegu obrad i podjetych ustaleniach. Dokument
okreslajacy kryteria oceny przydatnosci kandydata zalacza si¢ do protokotu.
6. Protokot jest jawny.

§ 7.1. W skladzie komisji nie moze byé osoba przystgpujaca do naboru albo bedaca
matzonkiem takiej osoby lub jej krewnym albo powinowatym albo pozostajaca wobec osoby,
ktorej dotyczy postgpowanie rekrutacyjne w takim stosunku prawnym lub faktycznym, ze
moze to budzi¢ uzasadniong watpliwosé, co do jej obiektywizmu i bezstronnosci.

2. Jezeli okolicznosei, o ktérych mowa w ust. 3 zaistniejg lub zostang ujawnione w trakcie
postepowania rekrutacyjnego, czlonek komisji, ktérego dotyczy ta okoliczno$¢ podlega
wylaczeniu z prac komisji. Czlonek komisji, ktory stwierdzil, ze zaistniata okolicznosd¢ jego
wylaczenia, sklada do Wojta wniosek o wylaczenie. Wojt dokonuje zmiany w skladzie
komisji. Czynnosci dokonane przez komisj¢ w poprzednim sktadzie sg wazne za wyjatkiem
sytuacji, gdy czynnosci dokonane przez osoby podlegajace wylaczeniu byly decydujace o
dalszych losach kandydatéw. W takich przypadkach czynnosci podlegaja powtérzeniu.

3. Postepowanie rekrutacyjne jest w caloSci niewaine w przypadku ujawnienia po
zakonczeniu postepowania, ze w skladzie komisji byly osoby, ktére winny podlegaé
wylaczeniu. W takim przypadku procedura postgpowania rekrutacyjnego zostaje wszczeta od
poczatku.



§ 8.1. Nabdr odbywa sie dwuetapowo.

2. W pierwszym etapie, przebiegajacym bez udziatu kandydatow:

1) komisja otwiera zamknigte koperty ze zlozonymi ofertami i na podstawie dokumentow
stwierdza, czy oferty spelniajg warunki okreslone w § 3 niniejszego regulaminu;

2) jezeli oferta spemia kryteria formalne okreslone w § 3 regulaminu, komisja podejmuje
decyzj¢ o dopuszczeniu kandydata do drugiego etapu. Jezeli oferta nie odpowiada kryteriom
okreslonym w § 3 regulaminu komisja podejmuje decyzje o niedopuszezeniu kandydata do
drugiego etapu naboru;

3) z czynnosci wymienionych w pkt. 1 i 2 komisja sporzadza protokét, ktory podpisuja
wszyscy cztonkowie bioracy udziat w jej pracach;

4) rozstrzygnigcie komisji o dopuszczeniu lub odmowie dopuszczenia kandydata do drugiego
etapu naboru jest ostateczne;

5) o dopuszczeniu do drugiego etapu naboru komisja zawiadamia telefonicznie kandydata
podajac termin i miejsce przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej;

6) w przypadku nie dopuszczenia kandydata do drugiego etapu, komisja po zakoficzeniu
pierwszego etapu, zawiadamia kandydata na piémie lub ustnie podajac uzasadnienie nie
zakwalifikowania.

3. W drugim etapie naboru komisja:

1) przeprowadza indywidualne rozmowy kwalifikacyjne z kandydatami, niezbedne do
ustalenia przydatnodci na stanowisko objgte naborem, biorac pod uwage w szczegdlnosci
przedstawiong przez kandydata koncepcje organizacyjno-programowsg i finansowa dotyczaca
zarzadzania Gminnym Osrodkiem Kultury w Krzywem:;

2) rozmowy kwalifikacyjne ze wszystkimi kandydatami odbywajg sie w tym samym dniu;

3) po rozmowie z kandydatami komisja moze odbywaé dyskusje we wlasnym gronie.

§9.1. Po przeprowadzeniu rozmoéw kwalifikacyjnych ze wszystkimi kandydatami
uczestniczacymi w drugim etapie naboru Komisja w glosowaniu jawnym wylania kandydata
na Dyrektora Gminnego Os$rodka Kultury iub stwierdza nieprzydatnosé wszystkich
kandydatow.

2. Wybdr kandydata na stanowisko Dyrektora nastepuje zwyklg wickszoscia glosow
obecnych na posiedzeniu.

3. Kazdej osobie wchodzgcej w sktad komisjt przystuguje maksymalnie jeden glos.

4. Nabor jest rozstrzygniety, jesli jeden z kandydatow uzyska wieksza liczbe glosdw.

5. Komisja podejmuje uchwale o wyltonieniu kandydata.

§10.1. Z drugiego etapu naboru komisja sporzadza protokél, ktéry podpisuja wszyscy
cztonkowie komisji bioracy udziat w jej pracach.

2. Przed podpisaniem protokolu kazdy z czlonkéw moze wnies¢ do protokolu swoje
zastrzezenia.

§11.1. Komisja przekazuje wyniki naboru wraz z jego dokumentacja Wéjtowi Gminy
Suwatki, ktéry podejmuje ostateczng decyzje

2. W razie stwierdzenia nieprzydatnosci na stanowisku Dyrektora wszystkich kandydatéw,
komisja zwrdci si¢ do Wojta Gminy Suwalki o ponowne ogloszenie naboru.

§12 Komisja koniczy dzialalnos¢ po przekazaniu wynikéw naboru wraz z jego dokumentacjg
organizatorowi.




