
ZARZĄDZENIE  Nr 44/19 

WÓJTA GMINY SUWAŁKI 

z dnia  17 kwietnia 2019 r. 

w sprawie przygotowania projektów Uchwał Rady Gminy. 

 

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym 

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) zarządza się,  co następuje: 

§ 1. Ustala się treść projektów uchwał, które wniesione będą pod obrady VI Sesji Rady 

Gminy  Suwałki: 

1) w sprawie zmian w budżecie Gminy Suwałki  na 2019 rok; 

2) zmieniająca uchwałę Nr IV/34/19 Rady Gminy Suwałki z dnia 27 lutego 2019 r.                    

w sprawie przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania 

części obrębu geodezyjnego Okuniowiec w Gminie Suwałki; 

3) w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Suwałki projektu pod nazwą 

„Zielona Gmina III - budowa instalacji OZE na budynkach użyteczności publicznej 

Gminy Suwałki” w okresie 2020-2021; 

4) w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Suwałki partnerskiego projektu 

pn.: „Modernizacja infrastruktury turystycznej szlaku rowerowego „Wokół Wigier” 

im. Antoniego Patli”; 

5) w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Suwałki projektu pn.: 

„Utworzenie sieci świetlic środowiskowych w gminie Suwałki”; 

6) w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Gminy Suwałki do projektu pod nazwą: 

„Zabawa bez barier – integracyjne place zabaw w miejscowościach turystycznych 

Gminy Suwałki”; 

7) zmieniająca uchwałę Nr XLVII/384/14 Rady Gminy Suwałki z dnia 30 października 

2014 r. w sprawie przyjęcia Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie 

Suwałki; 

8) sprawie regulaminu przyznawania uzdolnionym uczniom stypendium Wójta Gminy 

Suwałki w ramach Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki; 

9) w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Suwałki. 

stanowiące załączniki od nr 1- 9 niniejszego zarządzenia. 

 

§ 2. Upoważnia się: 

1) Skarbnika Gminy do przedstawienia w czasie obrad sesji do przedstawienia w czasie 

obrad sesji projektu uchwały wymienionej w § 1 pkt 1 wraz z uzasadnieniem potrzeby jej 

podjęcia. 

2) p.o. Kierownika Ref. ds. Planowania Przestrzennego do przedstawienia w czasie obrad 

sesji projektu uchwały wymienionej w § 1 pkt 2 wraz z uzasadnieniem potrzeby jej 

podjęcia. 

3) Kierownika Ref. ds. Inwestycyjnych do przedstawienia w czasie obrad sesji projektu 

uchwały wymienionej w § 1 pkt 3 wraz z uzasadnieniem potrzeby jej podjęcia. 

 

 

 

 



4) p.o. Kierownika Polityki Społeczno-Gospodarczej  do przedstawienia w czasie obrad sesji 

projektów uchwał wymienionych w § 1 pkt 4, 5 i 6 wraz z uzasadnieniem potrzeby jej 

podjęcia. 

5) Kierownika Gminnego Zespołu Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół do 

przedstawienia w czasie obrad sesji projektów uchwał wymienionych w § 1 pkt 7, 8 i 9 

wraz z uzasadnieniem potrzeby jej podjęcia. 

 

§ 3. Wykonanie zarządzenia powierza się osobom wymienionym w § 2. 

 

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

                                                                  Wójt 

                                                                     Zbigniew Mackiewicz 
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Załącznik nr 1 
do Zarządzenia Nr 44/19 
Wójta Gminy Suwałki  

                                                                                 PROJEKT                              z dnia 17 kwietnia 2019 r. 

 

UCHWAŁA NR  

RADY GMINY SUWAŁKI 

z dnia 30 kwietnia 2019 roku 

 

w sprawie zmian w budżecie Gminy Suwałki na 2019 rok 
 

Na podstawie art.18 ust. 2 pkt 4 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(tj. Dz. U. z 2019 r. poz. 506) oraz art. 212, art. 237 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach 

publicznych (tj. Dz. U. z 2017 r. poz. 2077 ze zm.) - Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje: 

 

§ 1. Wprowadzić zmiany w planie dochodów:  

1) zwiększyć dochody o kwotę 512 781,00 zł - zgodnie z tabelą w załączniku nr 1; 

2) zmniejszyć dochody o kwotę 30 356,00 zł - zgodnie z tabelą w załączniku nr 1. 

§ 2. Wprowadzić zmiany w planie wydatków:  

1) zwiększyć wydatki o kwotę 521 867,00 zł - zgodnie z tabelą w załączniku nr 2; 

2) zmniejszyć wydatki o kwotę 39 442,00 zł - zgodnie z tabelą w załączniku nr 2. 

§ 3. Budżet po dokonanych zmianach wynosi: 

1) po stronie planowanych dochodów 43 426 514,00 zł, z tego: 

a) bieżące w wysokości 38 769 263,00 zł;  

b) majątkowe w wysokości 4 657 251,00 zł,  

2) po stronie planowanych wydatków 48 596 514,00 zł, z tego:   

a) bieżące w wysokości 37 177 560,00 zł;   

b) majątkowe w wysokości 11 418 954,00 zł,  

3) rezerwy po dokonanych zmianach wynoszą:    

1) ogólna w wysokości 50 000,00 zł; 

2) celowa w wysokości 120 000,00 zł z przeznaczeniem na realizację zadań własnych  

z zakresu zarządzania kryzysowego; 

3) celową w wysokości 234 050,00 z przeznaczeniem na realizację zadań własnych  

z zakresu oświaty i wychowania; 

4) celową w wysokości 50 000,00 zł z przeznaczeniem na realizację własnych zadań 

inwestycyjnych.  

§ 4. Deficyt budżetu w wysokości 5 170 000,00 zł, który zostanie pokryty przychodami 

pochodzącymi z: 

a) nadwyżki budżetu z lat ubiegłych w kwocie 3 170 000,00 zł; 

b) zaciągniętego kredytu/pożyczki w kwocie 2 000 000,00 zł. 
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§ 5. Wykaz wydatków na zadania inwestycyjne realizowanych w 2019 roku, zgodnie  

z załącznikiem nr 3. 

§ 6. Dotacje celowe dla jednostek spoza sektora finansów publicznych w 2019 roku, zgodnie  

z załącznikiem nr 4. 

§ 7. Objaśnienie dokonanych zmian w budżecie stanowi załącznik nr 5 do niniejszej Uchwały.    

§ 8. Traci moc:  

− załącznik nr 3 „Wykaz wydatków na zadania inwestycyjne realizowanych w 2019 roku”  

z Uchwały nr V/48/19 Rady Gminy Suwałki z dnia 26 marca 2019 r. w sprawie zmian 

w budżecie Gminy Suwałki na 2019 rok, 

− załącznik nr 9 „Dotacje celowe dla jednostek spoza sektora finansów publicznych w 2019 

roku” z Uchwały nr IV/31/19 Rady Gminy Suwałki z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie zmian 

w budżecie Gminy Suwałki na 2019 rok. 

§ 9. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.  

§ 10. Wykonanie Uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki.  

§ 11. Uchwała podlega ogłoszeniu w Dzienniku Urzędowym Województwa Podlaskiego oraz 

poprzez wywieszenie na tablicy informacyjnej w Urzędzie Gminy. 

 

Przewodniczący Rady 

 

Marek Jeromin
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Załącznik nr 1 do  
Uchwały nr … 
Rady Gminy Suwałki 
z dnia 30 kwietnia 2019 roku 

Zmiany w tabeli planu dochodów budżetu Gminy Suwałki w 2019 roku  

§ 1. Zwiększenie planowanych dochodów w budżecie o kwotę 512 781,00 zł,  zmniejszenie planowanych dochodów w budżecie o kwotę 30 356,000 zł, w tym:  
 

Rodzaj: Dochody związane z realizacją zadań wykonywanych na mocy porozumień z organami administracji rządowej 

Rozdział Paragraf Treść  Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

Razem: 1 500,00 0,00 1 500,00 

Rodzaj: Własne 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

010   Rolnictwo i łowiectwo 1 851 797,00 -5 003,00 1 846 794,00 

 

01010  Infrastruktura wodociągowa i sanitacyjna wsi 1 826 866,00 - 30 356,00 1 796 510,00 

 6257 

Dotacje celowe w ramach programów finansowych z udziałem środków 
europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, 
lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, realizowanych przez 
jednostki samorządu terytorialnego 

1 826 866,00 - 30 356,00 1 796 510,00 

 01095  Pozostała działalność 24 918,00 25 353,00 50 271,00 

  0770 
Wpłaty z tytułu odpłatnego nabycia prawa własności oraz prawa użytkowania 
wieczystego nieruchomości 

1 830,00 25 353,00 27 183,00 

600   Transport i łączność 0,00 1 500,00 1 500,00 

 

60016  Drogi publiczne gminne 0,00 1 500,00 1 500,00 

 0950 Wpływy z tytułu kar i odszkodowań wynikających z umów 0,00 1 500,00 1 500,00 

630   Turystyka 509 158,00 2 568,00 511 726,00 

 

63095  Pozostała działalność 509 158,00 2 568,00 511 726,00 

 

6257 

Dotacje celowe w ramach programów finansowych z udziałem środków 
europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b ustawy, 
lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, realizowanych przez 
jednostki samorządu terytorialnego 

481 919,00 1 578,00 483 497,00 

6259 

Dotacje celowe w ramach programów finansowych z udziałem środków 
europejskich oraz środków, o których mowa w art. 5 ust. 3 pkt 5 lit. a i b  
ustawy, lub płatności w ramach budżetu środków europejskich, realizowanych 
przez jednostki samorządu terytorialnego 

27 239,00 990,00 28 229,00 



4 

 

700   Gospodarka mieszkaniowa 889 339,00 74,00 889 413,00 

 
70095  Pozostała działalność 0,00 74,00 74,00 

 0690 Wpływy z różnych opłat 0,00 74,00 74,00 

750   Administracja publiczna 30 131,00 5 706,00 35 837,00 

 

75023  Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 30 000,00 5 706,00 35 706,00 

 
0690 Wpływy z różnych opłat 0,00 5 417,00 5 417,00 

0940 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 0,00 289,00 289,00 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 0,00 410 000,00 410 000,00 

 

75412  Ochotnicze straże pożarne 0,00 410 000,00 410 000,00 

 6630 
Dotacje celowe otrzymane z samorządu województwa na inwestycje  
i zakupy inwestycyjne realizowane na podstawie porozumień (umów)  
między jednostkami samorządu terytorialnego 

0,00 410 000,00 410 000,00 

756   
Dochody od osób prawnych, od osób fizycznych i od innych jednostek 
nieposiadających osobowości prawnej oraz wydatki związane z ich 
poborem 

20 473 614,00 385,00 20 473 999,00 

 

75616  
Wpływy z podatku rolnego, podatku leśnego, podatku od spadków i darowizn, 
podatku od czynności cywilno-prawnych oraz podatków i opłat lokalnych od 
osób fizycznych 

3 657 712,00 385,00 3 658 097,00 

 0910 Wpływy z odsetek od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 2 512,00 385,00 2 897,00 

852   Pomoc społeczna 592 623,00 11,00 592 634,00 

 

85215  Dodatki mieszkaniowe 0,00 11,00 11,00 

 

0920 Wpływy z pozostałych odsetek 0,00 1,00 1,00 

0940 Wpływy z rozliczeń/zwrotów z lat ubiegłych 0,00 10,00 10,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 1 000,00 52 047,00 53 047,00 

 

85415  Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym 0,00 52 047,00 52 047,00 

 2030 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację własnych zadań 
bieżących gmin (związków gmin, związków powiatowo-gminnych) 

0,00 52 047,00 52 047,00 

900   Gospodarka komunalna i ochrona środowiska 1 702 528,00 109,00 1 702 637,00 

 90002  Gospodarka odpadami komunalnymi 881 667,00 109,00 881 776,00 
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0640 

Wpływy z tytułu kosztów egzekucyjnych, opłaty komorniczej i kosztów 
upomnień 

700,00 89,00 789,00 

0910 Wpływy z odsetek od nieterminowych wpłat z tytułu podatków i opłat 100,00 20,00 120,00 

926   Kultura fizyczna 0,00 48,00 48,00 

 

92695  Pozostała działalność 0,00 48,00 48,00 

 0870 Wpływy ze sprzedaży składników majątkowych 0,00 48,00 48,00 

Razem: 34 443 812,00 467 445,00 34 911 257,00 

Rodzaj: Zlecone 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

751   
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

1 576,00 14 735,00 16 311,00 

 

75113  Wybory do Parlamentu Europejskiego 0,00 14 735,00 14 735,00 

 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących 
z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
(związkom gmin, związkom powiatowo-gminnym) ustawami 

0,00 14 735,00 14 735,00 

852   Pomoc społeczna 884 465,00 245,00 884 710,00 

 

85215  Dodatki mieszkaniowe 465,00 245,00 710,00 

 2010 
Dotacje celowe otrzymane z budżetu państwa na realizację zadań bieżących 
z zakresu administracji rządowej oraz innych zadań zleconych gminie 
(związkom gmin, związkom powiatowo-gminnym) ustawami 

465,00 245,00 710,00 

Razem: 8 498 777,00 14 980,00 8 513 757,00 

Ogółem dochody: 42 944 089,00 
+512 781,00 

-30 356,00 
43 426 514,00 
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Plan dochodów na 2019 roku 

Plan dochodów 
na 2019 roku 

Z tego: 

Dochody 
bieżące 

z tego: 

Dochody 
majątkowe 

z tego: 

dochody z tytułu 
przekształcenia 

prawa użytkowania 
wieczystego w prawo 

własności 
§ 0760 

dochody 
ze sprzedaży majątku 

§ 0770 
§ 0780 
§ 0870 
§ 0800 

dochody z tytułu dotacji 
oraz środków 

przeznaczonych 
na inwestycje 

§ z 6.... 

w tym: 

dochody bieżące 
na programy finansowane 

z udziałem środków, 
o których mowa 

w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 

dochody na programy 
finansowane  

z udziałem środków,  
o których mowa  

w art. 5 ust.1 pkt 2 i 3 

1 2 3 4 5 6 7 8 

43 426 514,00 38 769 263,00 264 844,00 4 657 251,00 5 638,00 997 478,00 3 654 135,00 3 360 161,00 

 
Przewodniczący Rady 
 
     Marek Jeromin 
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Załącznik nr 2 do  
Uchwały nr ... 
Rady Gminy Suwałki 
z dnia 30 kwietnia 2019 roku 

Zmiany w tabeli planu wydatków budżetu Gminy Suwałki w 2019 roku 
§ 1. Zwiększenie planowanych wydatków w budżecie o kwotę 521 867,00 zł, zmniejszenie planowanych wydatków w budżecie o kwotę 39 442,00 zł, w tym: 

Rodzaj: Wydatki związane z realizacją zadań wykonywanych na mocy porozumień z organami administracji rządowej 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

Razem: 1 500,00 0,00 1 500,00 

Rodzaj: Wydatki związane z realizacją zadań wykonywanych na mocy porozumień między jednostkami sektora finansów publicznych 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

Razem: 2 318 542,00 0,00 2 318 542,00 

Rodzaj: Własne 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

600   Transport i łączność 7 886 228,00 394,00 7 886 622,00 

 
60016  Drogi publiczne gminne 7 718 728,00 394,00 7 719 122,00 

 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 1 450,00 394,00 1 844,00 

700   Gospodarka mieszkaniowa 2 313 480,00 304,00 2 313 784,00 

 

70095  Pozostała działalność 26 100,00 304,00 26 404,00 

 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00 253,00 253,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 0,00 44,00 44,00 

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

0,00 7,00 7,00 

710   Działalność usługowa 126 620,00 822,00 127 442,00 

 

71095  Pozostała działalność 55 000,00 822,00 55 822,00 

 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00 687,00 687,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 0,00 118,00 118,00 

4120 Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

0,00 17,00 17,00 

750   Administracja publiczna 5 893 229,00 5 867,00 5 899 096,00 

 

75011  Urzędy wojewódzkie 141 752,00 87,00 141 839,00 

 4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 372,00 87,00 459,00 

75023  Urzędy gmin (miast i miast na prawach powiatu) 4 701 664,00 3 280,00 4 704 944,00 

 4300 Zakup usług pozostałych 291 168,00 2 000,00 293 168,00 
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4440 Odpisy na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 56 400,00 1 280,00 57 680,00 

75075  Promocja jednostek samorządu terytorialnego 98 922,00 2 500,00 101 422,00 

 
4170 Wynagrodzenia bezosobowe 2 000,00 5 500,00 7 500,00 

4190 Nagrody konkursowe 3 000,00 -3 000,00 0,00 

752   Obrona narodowa 3 000,00 13 000,00 16 000,00 

 
75295  Pozostała działalność 3 000,00 13 000,00 16 000,00 

 3030 Różne wydatki na rzecz osób fizycznych  3 000,00 13 000,00 16 000,00 

754   Bezpieczeństwo publiczne i ochrona przeciwpożarowa 870 260,00 410 000,00 1 280 260,00 

 
75412  Ochotnicze straże pożarne 858 420,00 410 000,00 1 268 420,00 

 6060 Wydatki na zakupy inwestycyjne jednostek budżetowych 350 000,00 410 000,00 760 000,00 

801   Oświata i wychowanie 10 540 087,00 0,00 10 540 087,00 

 

80146  Dokształcanie i doskonalenie nauczycieli 25 950,00 0,00 25 950,00 

 
4300 Zakup usług pozostałych 12 300,00 2 500,00 14 800,00 

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej  13 650,00 -2 500,00 11 150,00 

80195  Pozostała działalność 866 914,00 0,00 866 914,00 

 
4300 Zakup usług pozostałych 40 000,00 -1 000,00 39 000,00 

4420 Podróże służbowe zagraniczne 6 000,00 1 000,00 7 000,00 

851   Ochrona zdrowia 131 719,00 -1 000,00 130 719,00 

 

85195  Pozostała działalność 24 000,00 -1 000,00 23 000,00 

 2360 
Dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie 
art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego 

16 000,00 -1 000,00 15 000,00 

852   Pomoc społeczna 2 063 584,00 -28 926,00 2 034 658,00 

 

85215  Dodatki mieszkaniowe 43 666,00 11,00 43 677,00 

 
2910 

Zwrot dotacji oraz płatności wykorzystanych niezgodnie z przeznaczeniem lub 
wykorzystanych z naruszeniem procedur, o których mowa w art. 184 ustawy, 
pobranych nienależnie lub w nadmiernej wysokości 

0,00 10,00 10,00 

4580 Pozostałe odsetki 0,00 1,00 1,00 

85219  Ośrodki pomocy społecznej 809 611,00 -13 937,00 795 674,00 

 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 546 834,00 1 526,00 548 360,00 

4040 Dodatkowe wynagrodzenie roczne 45 493,00 -1 526,00 43 967,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 100 104,00 -12 202,00 87 902,00 

4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

12 020,00 -1 735,00 10 285,00 

4280 Zakup usług zdrowotnych 307,00 479,00 786,00 

4480 Podatek od nieruchomości 2 000,00 -479,00 1 521,00 
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85295  Pozostała działalność 737 005,00 -15 000,00 722 005,00 

 3110 Świadczenia społeczne 15 000,00 -15 000,00 0,00 

854   Edukacyjna opieka wychowawcza 518 792,00 52 047,00 570 839,00 

 
85415  Pomoc materialna dla uczniów o charakterze socjalnym 140 000,00 52 047,00 192 047,00 

 3260 Inne formy pomocy dla uczniów 140 000,00 52 047,00 192 047,00 

855   Rodzina 164 954,00 13 937,00 178 891,00 

 

85502  
Świadczenia rodzinne, świadczenie z funduszu alimentacyjnego oraz składki na 
ubezpieczenia emerytalne i rentowe z ubezpieczenia społecznego 

42 167,00 13 937,00 56 104,00 

 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 4 610,00 12 202,00 16 812,00 

4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

657,00 1 735,00 2 392,00 

926   Kultura fizyczna 82 700,00 1 000,00 83 700,00 

 

92605  Zadania w zakresie kultury fizycznej 60 200,00 1 000,00 61 200,00 

 2360 
Dotacje celowe z budżetu jednostki samorządu terytorialnego, udzielone w trybie 
art. 221 ustawy, na finansowanie lub dofinansowanie zadań zleconych do realizacji 
organizacjom prowadzącym działalność pożytku publicznego 

50 000,00 1 000,00 51 000,00 

Razem: 37 295 270,00 
+505 887,00 

-38 442,00 
37 762 715,00 

Rodzaj 
Wydatki związane z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej i innych zleconych jednostce samorządu terytorialnego odrębnymi 
ustawami 

Dział Rozdział Paragraf Treść Przed zmianą Zmiana Po zmianie 

751   
Urzędy naczelnych organów władzy państwowej, kontroli i ochrony prawa 
oraz sądownictwa 

1 576,00 14 735,00 16 311,00 

 

75113  Wybory do Parlamentu Europejskiego 0,00 14 735,00 14 735,00 

 

4010 Wynagrodzenia osobowe pracowników 0,00 7 180,00 7 180,00 

4110 Składki na ubezpieczenia społeczne 0,00 1 629,00 1 629,00 

4120 
Składki na Fundusz Pracy oraz Solidarnościowy Fundusz Wsparcia Osób 
Niepełnosprawnych 

0,00 233,00 233,00 

4170 Wynagrodzenia bezosobowe 0,00 2 345,00 2 345,00 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 0,00 2 648,00 2 648,00 

4300 Zakup usług pozostałych 0,00 200,00 200,00 

4360 Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 0,00 300,00 300,00 

4410 Podróże służbowe krajowe 0,00 200,00 200,00 

852   Pomoc społeczna 884 465,00 245,00 884 710,00 

 

85215  Dodatki mieszkaniowe 465,00 245,00 710,00 

 
3110 Świadczenia społeczne 455,70 240,10 695,80 

4210 Zakup materiałów i wyposażenia 9,30 4,90 14,20 
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855   Rodzina 7 585 536,00 0,00 7 585 536,00 

 

85501  Świadczenie wychowawcze 5 084 000,00 0,00 5 084 000,00 

 
4300 Zakup usług pozostałych 3 356,00 -1 000,00 2 356,00 

4700 Szkolenia pracowników niebędących członkami korpusu służby cywilnej  700,00 1 000,00 1 700,00 

Razem: 8 498 777,00  8 513 757,00 

Wydatki ogółem: 48 114 089,00 
+521 867,00 

-39 442,00 
48 596 514,00 

 

 
 
 
 
 
 

Plan wydatków na 2019 rok 

Plan 
wydatków  

na 2019 rok 

Z tego 

Wydatki  
bieżące 

z tego: 

Wydatki  
majątkowe 

z tego: 

inwestycje i zakupy 
inwestycyjne 

w tym: 

zakup i objęcie akcji 
i udziałów oraz 

wniesienie wkładów 
do spółek prawa 

handlowego. 

wydatki  
jednostek 

budżetowych, 

z tego: 

dotacje na zadania 
bieżące 

świadczenia na rzecz 
osób fizycznych; 

wydatki na programy 
finansowane 

z udziałem środków, 
o których mowa w 

art. 5 ust. 1 pkt 2 i 3 

wypłaty  
z tytułu 

poręczeń 
i gwarancji  

obsługa  
długu 

na programy 
finansowane 
z udziałem 

środków, o których 
mowa w art. 5  
ust. 1 pkt 2 i 3, 

wynagrodzenia 
i składki od nich 

naliczane 

wydatki związane 
z realizacją ich 

statutowych zadań; 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 

48 596 514,00 37 117 560,00 23 411 445,2 12 694 113,00 10 747 332,2 4 749 386,00 8 630 431,80 210 633,00 0,00 145 664,00 11 418 954,00 11418 954,00 840 072,00 0,00 

Przewodniczący Rady 
 

Marek Jeromin 
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Załącznik nr 3 do  
Uchwały nr ... 
Rady Gminy Suwałki 
z dnia 30 kwietnia 2019 roku 

Wykaz wydatków na zadania inwestycyjne realizowanych w 2019 roku 

Lp.  Rozdz.  Nazwa zadania inwestycyjnego 

Wartość 
zadania 
w 2019  

przed zmianą  

Zmiana  
w 2019 roku 

Wartość 
zadania 

w 2019 roku  
po zmianie 

Jednostka 
organizacyjna 

realizująca  
program lub 

koordynująca 
wykonanie 
programu  

1. 
01010 
6050 

Budowa sieci wodociągowej w Nowej Wsi  
dz. nr 36,552,38/13 

55 500,00 0,00 55 500,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

2. 
01010 
6050 

Budowa sieci wodociągowej w Nowej Wsi  
dz. nr  553,134/19 

52 500,00 0,00 52 500,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

3. 
01010 
6050 

Rozbudowa sieci wodociągowej 
w Okuniowcu 

133 000,00 0,00 133 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

4. 
01010 
6050 

Budowa, przebudowa stacji uzdatniania wody 
w Suwałkach przy ul. Turkusowej 

32 000,00 0,00 32 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 010  273 000,00 0,00 273 000,00  

5. 
60016 
6050 

Przebudowa drogi z nawierzchni żwirowej na 
nawierzchnię utwardzoną  w msc. Okuniowiec  
na dz. nr ewid. 172/1 na dł. ok. 550m 

320 000,00 0,00 320 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

6. 
60016 
6050 

Modernizacja drogi dojazdowej dz. Nr 
geod.69, 72/2 w msc. Korobiec-zmiana 
nawierzchni gruntowej na żwirową na długości 
ok. 2,0 km 

420 000,00 0,00 420 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

7. 
60016 
6050 

Budowa i rozbudowa drogi gminnej KD 
oznaczonej numerem ewidencyjnym 115/15, 
120 położonej w obrębie ewidencyjnym 
Krzywe gmina Suwałki  
o długości około 450m 

1 316 000,00 0,00 1 316 000,00 

Urząd Gminy 

Suwałki 

8. 
60016 
6050 

Przebudowa drogi gminnej nr 166504B Osinki 
(od drogi gminnej nr 102015B do drogi 
krajowej nr 8 na odcinku o dł. 800 (na cz. 
działki nr ewid. 142/1) oraz  
drogi wewnętrznej na odcinku o dł. 600 na  
(na cz.dz. nr ewid147,156,403)  
z nawierzchni żwirowej na nawierzchnie 
utwardzoną o szerokości nawierzchni jezdni 
3,5 m wraz z poboczami 2x1 m 

1 026 736,00 0,00 1 026 736,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

9. 
60016 
6050 

Rozbudowa systemu komunikacyjnego Gminy 
Suwałki poprzez budowę drogi gminnej  
w m. Okuniowiec 

1 426 423,00 0,00 1 426 423,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

10. 
60016 
6050 

Wykonanie dokumentacji projektowej na 
budowę i rozbudowę drogi gminnej  
nr 101998B Przebród-Wasilczyki  
na dł. ok 2,1 km 

70 000,00 0,00 70 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

11. 
60016 
6050 

Budowa drogi serwisowej łączącej drogi 
wojewódzkie nr 653 i nr 652 

150 000,00 0,00 150 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

12. 
60016 
6050 

Przebudowa drogi z nawierzchni żwirowej na 
nawierzchnię utwardzoną w msc. Kropiwne 
Stare na dz. nr ewid. 87;88/1;77;78. 

795 176,00 0,00 795 176,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

13. 
60016 
6050 

Przebudowa drogi nr 101996B Biała Woda-
Prudziszki z nawierzchni żwirowej na 
nawierzchnie utwardzoną na dz. nr ewid. 74/2 
w m. Biała Woda  

406 000,00 0,00 406 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

14. 
60016 
6050 

Przebudowa drogi wewnętrznej z nawierzchni 
żwirowej na nawierzchnie utwardzoną  
na dz. nr ewid. 210/2 w m. Bród Nowy  

500 000,00 0,00 500 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

15. 
60016 
6050 

Przebudowa drogi gminnej nr 102025B Białe –
Niemcowizna z nawierzchni żwirowej na 
nawierzchnię utwardzoną w msc. 
Niemcowizna na dz. nr ewid. 24  
na dł. ok 700 m 

300 000,00 0,00 300 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 
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16. 
60016 
6050 

Wykonanie dokumentacji projektowej  
na utworzenie ścieżki dydaktycznej  
pn. „Wilcza ścieżka nad Wigrami”  
w ramach przebudowy drogi gminnej  
nr 102030B Płociczno-Stare Osiedle, 
przebudowy drogi wewnętrznej na  
dz. nr ewid. 230/38 w msc. Płociczno-Tartak, 
przebudowy drogi gminnej nr 102034B Nowa 
Wieś – Lipniak oraz przebudowa drogi 
powiatowej nr 1150B w msc. Gawrych Ruda 

20 000,00 0,00 20 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 600  6 750 335,00 0,00 6 750 335,00  

17. 
70005 
6060  

Wykup nieruchomości pod infrastrukturę 
gminy 

125 000,00 0,00 125 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

18. 
70005 
6060  

Odszkodowanie za grunty wydzielone  
w trakcie podziału działek, które przeszły  
z mocy ustawy na rzecz gminy 

275 000,00 0,00 275 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 700  400 000,00 0,00 400 000,00  

19. 
75023 
6050 

Przebudowa korytarza w budynku Urzędu 
Gminy Suwałki celem przystosowania na 
pomieszczenie biurowe 

17 700,00 0,00 17 700,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 750  17 700,00 0,00 17 700,00  

20. 
75412 
6050 

Rozbudowa, nadbudowa i przebudowa 
istniejącego budynku ochotniczej straży 
pożarnej na cele usługowe związane  
z promocją kultury, historii i turystyki  
z infrastrukturą techniczną i 
zagospodarowaniem terenu inwestycji  
w Nowej Wsi” - Rozbudowa garażu  OSP 
Nowa Wieś 

220 000,00 0,00 220 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

21. 
75412 
6060 

Zakup średniego samochodu strażackiego na 
potrzeby OSP Płociczno 

350 000,00 +410 000,00 760 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 754  350 000,00 +410 000,00 980 000,00  

22. 
80195 
6050 

Budowa sali gimnastycznej wraz z zapleczem 
sportowym przy istniejącym budynku Szkoły 
Podstawowej w Nowej Wsi, Gmina Suwałki 

750 000,00 
Wkład własny 

0,00 
750 000,00 

Wkład własny 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 801  750 000,00 0,00 750 000,00  

23. 
85295 
6050 

Adaptacja budynku w m. Zielone Kamedulskie 
w ramach projektu „Utworzenie Klubu Senior +                              
w miejscowości  Zielone Kamedulskie” 

192 533,00 0,00 192 533,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 852  192 533,00 0,00 192 533,00  

24. 
85395 
6050 

Dokumentacja techniczna na wykonanie 
placów zabaw przy istniejących siłowniach 
zewnętrznych w m. Okuniowiec, Potasznia, 
Sobolewo, Krzywe, Płociczno-Osiedle 

15 000,00 0,00 15 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

25. 

85395 
6050 
6057 
6059 

Realizacja projektu „Utworzenie punktu 
przedszkolnego w Turówce Nowej w Gminie 
Suwałki” – adaptacja budynku świetlicy 
gminnej w Turówce Nowej do potrzeb 
funkcjonowania przedszkola 

36 800,00 0,00 36 800,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 853  51 800,00 0,00 51 800,00  

26. 

90005 
6050 
6057 
6059 

Zielona Gmina I- zakup i montaż kolektorów 
słonecznych i paneli fotowoltaicznych na 
budynkach mieszkalnych w Gminie Suwałki  

272 344,00 0,00 272 344,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

27. 

90005 
6050 
6057 
6059 

Zielona Gmina II - zakup i montaż kolektorów 
słonecznych i paneli fotowoltaicznych   na 
budynkach mieszkalnych w Gminie Suwałki 

662 900,00 0,00 662 900,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 900  935 244,00 0,00 935 244,00  

28. 
92195 
6050 

„Rozbudowa, nadbudowa i przebudowa 
istniejącego budynku ochotniczej straży 
pożarnej na cele usługowe związane  
z promocją kultury, historii i turystyki  
z infrastrukturą techniczną 
i zagospodarowaniem terenu inwestycji  
w Nowej Wsi” - budowa świetlicy gminnej 
w Nowej Wsi  

440 000,00 0,00 440 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 
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29. 
92195 
6050 

Rozbudowa budynku świetlicy gminnej w msc. 
Turówka Nowa poprzez budowę schodów 
zewnętrznych 

75 000,00 0,00 75 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 921  515 000,00 0,00 515 000,00  

30. 
92695 
6050 

Dokumentacja projektowo-kosztorysowa na 
zadanie „Zagospodarowanie przestrzeni 
publicznej Gminy Suwałki poprzez utworzenie 
Otwartych Stref Aktywności” 

6 000,00 0,00 6 000,00 
Urząd Gminy 

Suwałki 

 926  6 000,00 0,00 6 000,00  

x x Razem:  10 461 612,00 +410 000,00 10 871 612,00 x 

 

Przewodniczący Rady 

Marek Jeromin 
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Załącznik nr 4 do  
Uchwały nr … 
Rady Gminy Suwałki 
z dnia 30 kwietnia 2019 roku 

Dotacje celowe  
dla jednostek spoza sektora finansów publicznych 

finansowane z dochodów związanych z realizacją zadań z zakresu administracji rządowej  
i innych zleconych jednostce samorządu terytorialnego odrębnymi ustawami 

w 2019 roku 
Tabela nr 1 

Lp. 
Podmiot 

dotowany 

Dział 
Rozdział 

§ 
Nazwa zadania ZMIANA 

Plan dotacji na 2019 rok po zmianie 

Celowa Podmiotowa  Przedmiotowa 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. - 
852. 

85203. 
2820 

Prowadzenie i utrzymanie Środowiskowego Domu Samopomocy  
w budynku położonym  na terenie Gminy Suwałki w Białej Wodzie 
dla podopiecznych zamieszkałych na terenie Gminy Suwałki oraz 
na terenie gmin z powiatu suwalskiego, augustowskiego  
i sejneńskiego, w ramach którego będą świadczone usługi  
w ramach indywidualnych lub zespołowych treningów samoobsługi  
i treningów umiejętności w zakresie czynności dnia codziennego  
i funkcjonowania w życiu społecznym. 

0,00 884 000,00 0,00 0,00 

Razem: 0,00 884 000,00 0,00 0,00 

  

Przewodniczący Rady 

Marek Jeromin 
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Dotacje celowe  
dla jednostek spoza sektora finansów publicznych 

finansowane z dochodów własnych 
w 2019 roku 

Tabela nr 2 

Lp. 
Podmiot 

dotowany 

Dział 
Rozdział 

§ 
Nazwa zadania ZMIANA 

Plan dotacji na 2019 rok po zmianie 

Celowa Podmiotowa  Przedmiotowa 

1 2 3 4 5 6 7 8 

1. - 
630. 

63095. 
2360 

Na zapewnienie bezpieczeństwa mieszkańców, turystów korzystających  
z miejsc zwyczajowo wykorzystywanych do kąpieli na terenie Gminy Suwałki 

0,00 2 800,00 0,00 0,00 

  630.  0,00 2 800,00 0,00 0,00 

2.  
754 

75412 
2820 

Na dofinansowanie zakupu specjalistycznego sprzętu strażackiego do OSP Płociczno 0,00 1 000,00 0,00 0,00 

  754  0,00 1 000,00 0,00 0,00 

3. - 
801. 

80101. 
2590 

Na utrzymanie i prowadzenie Szkoły Podstawowej w Poddubówku 0,00 0,00 387 000,00 0,00 

4. - 
801. 

80103. 
2590 

Na utrzymanie i prowadzenie oddziału przedszkolnego przy Szkoły Podstawowej  
w Poddubówku 

0,00 0,00 167 500,00 0,00 

5.  
801. 

80150. 
2590 

Na utrzymanie i prowadzenie Szkoły Podstawowej w Poddubówku-dzieci niepełnosprawne 0,00 0,00 115 500,00 0,00 

  801.  0,00 0,00 670 000,00 0,00 

6. - 
851. 

85154. 
2360 

Na finansowanie zadań zleconych  związanych  z przeciwdziałaniem uzależnieniom  
i patologiom społecznym 

0,00 10 000,00 0,00 0,00 

7. - 
851. 

85195. 
2360 

Na zadania związane z promocją i ochroną zdrowia, w tym: 
-tworzenie grup wsparcia zdrowia psychicznego, wsparcie rozwoju osób   
z niepełnosprawnością z terenu gminy Suwałki poprzez zajęcia rewalidacyjno-
wychowawcze, wsparcie działań mających na celu pomoc rodzinom będącym   
w trudnej sytuacji życiowej 

-1 000,00 15 000,00 0,00 0,00 

  851.  -1 000,00 25 000,00 0,00 0,00 

8. - 
900. 

90001. 
6230 

Na zadnie z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej: 
- na dofinansowanie dla osób fizycznych budowy przydomowych oczyszczalni ścieków na 
terenie gminy Suwałki 

0,00 60 000,00 0,00 0,00 

9. - 
900 

90005 
6230 

Na zadnie z zakresu ochrony środowiska i gospodarki wodnej: 
- na dofinansowanie dla osób fizycznych  zmiany systemu ogrzewania na ogrzewanie 
proekologiczne na terenie gminy Suwałki. 

0,00 200 000,00 0,00 0,00 

  900.  0,00 260 000,00 0,00 0,00 



16 

 

 

10. - 
921. 

92195. 
2360 

Na zadania związane z upowszechnianiem kultury, sztuki, ochrony dóbr  
i dziedzictwa narodowego 

0,00 22 000,00 0,00 0,00 

  921.  0,00 22 000,00 0,00 0,00 

11. - 
926. 

92605. 
2360 

Na zadania związane z upowszechnianiem kultury fizycznej i sportu +1 000,00 51 000,00 0,00 0,00 

  926.  +1 000,00 51 000,00 0,00 0,00 

 Razem: 
+1 000,00 
-1 000,00 

361 800,00 670 000,00 0,00 

 

Przewodniczący Rady 

Marek Jeromin 
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Załącznik nr 6 do 
Uchwały nr ... 
Rady Gminy Suwałki  

z dnia 30 kwietnia 2019 r. 

 

 

Wyjaśnienia w sprawie zmian w budżecie Gminy Suwałki na 2019 rok. 

 

Po stronie planu dochodów wprowadzono zmiany m.in. z tytułu: 

− zmniejszono planowaną dotację z Program Rozwoju Obszarów Wiejskich na zadanie zrealizowane                        

w 2018 roku pn. „Budowa sieci wodociągowej, kanalizacyjnej i przebudowa stacji uzdatniania wody 

na terenie gminy Suwałki oraz budowa sieci wodociągowej rozdzielczej na terenie gminy 

Bakałarzewo” w związku z niezakwalifikowaniem podatku VAT do wydatków kwalifkowanych (od 

części wybudowanej sieci wodociągowej rozdzielczej na terenie gminy Bakałarzewo), 

− zwiększono planowaną dotację na zadanie zrealizowane w 2018 roku pn. „Utworzenie 

infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej w miejscowości Sobolewo poprzez zagospodarowanie placu 

gminnego”  w związku z końcowym rozliczeniem projektu przez instytucję zarządzającą, 

− zwiększono plan dochodów w związku z wpływem odszkodowania za zniszczone mienie, opłat                     

z tytułu zwrotu kosztów zastępstwa procesowego, 

− na podstawie informacji z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji zaplanowano 

dofinansowanie na zakup samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP w Płocicznie, 

− na podstawie decyzji Wojewody Podlaskiego zwiększono dochody z tytułu otrzymania dotacji na 

dofinansowanie świadczeń pomocy materialnej o charakterze socjalnym dla uczniów oraz z tytułu 

otrzymania zwiększenia dotacji na II kwartał na wypłatę zryczałtowanych dodatków energetycznych 

dla odbiorców wrażliwych energii elektrycznej,  

− na podstawie informacji z Krajowego Biura Wyborczego zaplanowano dotację na realizację zadań 

związanych z przygotowaniem i przeprowadzeniem wyborów do Parlamentu Europejskiego.   

Po stronie planu wydatków wprowadzono zmianę m.in. z tytułu: 

− do wysokości otrzymanych dotacji celowych odpowiednio zwiększono plan wydatków zadań 

własnych i zleconych, 

− zaplanowano wydatki na wynagrodzenia osobowe wraz z pochodnymi od wynagrodzeń,                            

w związku z otrzymanym zwrotem kosztów zastępstwa procesowego,  

− dokonano korekty planowanych wydatków na odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych, 

− zmniejszono planowane wydatki na wypłatę świadczeń z tytułu odbywania prac społecznie –

użytecznych, a zwiększono planowane wydatki na wypłatę świadczeń rekompensujących 

utracone wynagrodzenie z tytułu odbywania ćwiczeń wojskowych przez mieszkańców gminy, 

− w związku informacją z Ministerstwa Spraw Wewnętrznych i Administracji zwiększono,                               

o planowane dofinansowanie, środki na zakup samochodu ratowniczo-gaśniczego dla OSP                       

w Płocicznie-Tartak, 

− w budżecie Szkoły Podstawowej w Płocicznie –Tartak przesunięto środki na kursy kwalifikacyjne 

dla nauczycieli oraz na podróże służbowe zagraniczne, 
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− w ramach planu finansowego GOPS przesunięto środki między rozdziałami na wynagrodzenia                    

i pochodne od wynagrodzeń oraz na wydatki związane ze zwrotem nienależnie pobranych 

świadczeń przez świadczeniobiorców wraz z odsetkami. 

Po wprowadzonych zmianach do budżetu gminy na 2019 rok deficyt budżetu nie zmienił się                      

i wynosi 5 170 000,00 zł. Wynik operacyjny stanowiący różnicę pomiędzy dochodami bieżącym,      

a wydatkami bieżącymi w 2019 roku jest dodatni co oznacza, że została zachowana relacja z art. 

242 ustawy o finansach publicznych.  

 

 

 

Przewodniczący Rady 
 

Marek Jeromin 
 



Projekt

Załącznik nr 2 do Zarządzenia N r 44/19 Wójta Gminy 
Suwałki z dnia 17 kwietnia 2019 r.

UCHWAŁA NR .../.../19
RADY GMINY SUWAŁKI

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę Nr IV/34/19 Rady Gminy Suwałki z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie przystąpienia do 
sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części obrębu geodezyjnego Okuniowiec 

w Gminie Suwałki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. 
poz. 506) oraz art. 14 ust. 1, 2 i 4 ustawy z dnia 27 marca 2003 r. o planowaniu i zagospodarowaniu przestrzennym 
(Dz. U. z 2018 r. poz. 1945, z 2019 r. poz. 60, poz. 235) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje:

§ 1. W uchwale Nr IV/34/19 Rady Gminy Suwałki z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie przystąpienia do 
sporzadzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części obrębu geodezyjnego Okuniowiec 
w Gminie Suwałki wprowadza się następujące zmiany:

1) dodaje się w/w uchwale załącznik graficzny nr 3 w brzmieniu ustalonym załącznikiem do niniejszej uchwały;

2) § 2 w/w uchwały otrzymuje brzmienie: "§ 2. Granice obszaru objętego planem określono na załącznikach 
graficznych Nr 1, Nr 2 i Nr 3.";

3) § 3 w/w uchwały otrzymuje brzmienie: "§ 3. Integralną częścią uchwały, są załączniki graficzne Nr 1, 
Nr 2 i Nr 3, przedstawiające granice obszaru objętego planem.".

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki.

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

 

Przewodniczący Rady

Marek Jeromin

Id: 3E2C7C1E-68F4-44F0-A8C0-F0C5C87810E6. Projekt Strona 1



Załącznik do uchwały

Nr .../.../19

Rady Gminy Suwałki

z dnia....................2019 r.

Id: 3E2C7C1E-68F4-44F0-A8C0-F0C5C87810E6. Projekt Strona 1



UZASADNIENIE

do uchwały zmieniającej uchwałę Nr IV/34/19 Rady Gminy Suwałki z dnia 27 lutego 2019 r. w sprawie

przystąpienia do sporządzenia miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części obrębu

geodezyjnego Okuniowiec w Gminie Suwałki

Opracowanie miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części obrębu geodezyjnego

Okuniowiec w Gminie Suwałki ma na celu umożliwienie wyznaczenia terenów budowlanych z obsługą

komunikacyjną, przy uwzględnieniu zasady zrównoważonego rozwoju. Dodanie załącznika graficznego Nr

3 a tym samym powiększenie granic opracowania planu miejscowego wynika ze złożonego wniosku przez

Sołtysa wsi Okuniowiec, która zwróciła się z prośbą o zmianę przeznaczenia gminnych gruntów nr 78, 185,

186, 187 oraz 91/17 na tereny rekreacyjne, sportowe i kulturalne. Dodatkowo zostały złożone wnioski przez

mieszkańców odnośnie zmiany przeznaczenia gruntów rolnych i leśnych na cele zabudowy mieszkaniowej

jednorodzinnej. Obowiązujące ustalenia planistyczne blokują możliwość przeznaczenia i użytkowania

przedmiotowych terenów zgodnie z dzisiejszymi potrzebami właścicieli oraz zasadami zrównoważonego

rozwoju.

Na wniosek Wójta Gminy Suwałki została sporządzona analiza zasadności przystąpienia do

sporządzenia planu i stopnia zgodności przewidywanych rozwiązań z ustaleniami studium. Ustalenia

miejscowego planu zagospodarowania przestrzennego części obrębu geodezyjnego Okuniowiec nie będą

naruszać ustaleń Studium uwarunkowań i kierunków zagospodarowania przestrzennego gminy Suwałki.

Zasadne jest przyjęcie uchwały intencyjnej w przedmiotowym kształcie.

Id: 3E2C7C1E-68F4-44F0-A8C0-F0C5C87810E6. Projekt Strona 1



Załącznik nr 3 

do Zarządzenia Nr 44/19 

Wójta Gminy Suwałki  

z dnia 17 kwietnia 2019 r. 

Projekt 

UCHWAŁA NR……. 

RADY GMINY SUWAŁKI 

 

z dnia ……..2019 r. 

 

w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Suwałki projektu pod nazwą „Zielona 

Gmina III - budowa instalacji OZE na budynkach użyteczności publicznej Gminy Suwałki”  w 

okresie 2020-2021 

     Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym ( t.j. Dz. U. z 

2019 r. poz. 506) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następujące: 

     § 1. Wyraża się zgodę na realizację w latach 2020-2021 projektu pod nazwą „Zielona Gmina 

III - budowa instalacji OZE na budynkach użyteczności publicznej Gminy Suwałki” w ramach 

Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020  

     § 2. Planowana całkowita wartość projektu, o którym mowa w § 1, wyniesie 2.000.000 zł, 

z czego planowane finansowanie projektu nastąpi: 

1) ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w wysokości 1.219.512 zł ; 

2) ze środków własnych Gminy Suwałki w zakresie niesfinansowanym środkami, o których 

mowa w pkt 1, wyniesie 780.488 zł. 

     § 3. Planowany termin realizacji projektu, o którym mowa w § 1, określa się na rok 2020-

2021. 

     § 4. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

     § 5. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

 

 

                                                                                       Przewodniczący Rady 

 

                                                                                      Marek Jeromin 

 

 

 

 



Uzasadnienie do projektu Uchwały w sprawie realizacji projektu pod nazwą „Zielona Gmina III - 

budowa instalacji OZE na budynkach użyteczności publicznej Gminy Suwałki”  w okresie 2020-2021 

 

Planuje się realizację projektu pod nazwą  „Zielona Gmina III - budowa instalacji OZE na budynkach 

użyteczności publicznej Gminy Suwałki” w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego 

Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020  

Na realizację tego projektu planowane jest wydatkowanie całkowite w wysokości 2.000.000 zł, z 

czego planowane finansowanie projektu nastąpi: 

- ze środków Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego w wysokości 1.219.512 zł 

- ze środków własnych Gminy Suwałki w zakresie niesfinansowanym środkami, wyniesie 

780.488 zł. 

Planowany termin realizacji projektu, określa się na rok 2020-2021. 

 Wobec powyższego zasadne jest podjęcie niniejszej Uchwały 

 

 

 

 



Załącznik nr 4 

do Zarządzenia Nr 44/19 

Wójta Gminy Suwałki  

z dnia 17 kwietnia 2019 r. 

Projekt 

UCHWAŁA NR……. 

UCHWAŁA NR ………….. 

RADY GMINY SUWAŁKI 

z dnia … kwietnia 2019 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Suwałki partnerskiego projektu   

pn.: „Modernizacja infrastruktury turystycznej szlaku rowerowego  

„Wokół Wigier” im. Antoniego Patli.”. 

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na realizację przez Gminę Suwałki partnerskiego projektu pod nazwą: 

„Modernizacja infrastruktury turystycznej szlaku rowerowego „Wokół Wigier” im. Antoniego 

Patli.”, w ramach naboru nr II/EFRR/2019 działanie – Ochrona bioróżnorodności i klimatu, oś VIII: 

Infrastruktura dla usług użyteczności publicznej, działania 8.6 Regionalnego Programu 

Operacyjnego Województwa Podlaskiego, inwestycje na rzecz rozwoju lokalnego w zakresie 

Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014 – 2020, którego Beneficjentem 

Wiodącym jest Wigierski Park Narodowy. 

2. Wartość zadań Gminy w projekcie, o którym mowa w ust. 1, wyniesie 228.212,64 zł brutto,  

z czego -  planowane finansowanie projektu nastąpi: 

1) ze środków budżetu państwa dofinasowanie projektu wyniesie nie więcej niż do 84,99% 

całkowitych kosztów kwalifikowanych zadania; 

2) ze środków własnych Gminy Suwałki w zakresie niesfinansowanym środkami, o których  

      mowa w pkt. 1,  wyniesie  34.254,72 PLN. 

3. Planowany termin realizacji projektu, o którym mowa w ust. 1,  określa się na 2020 rok. 

4. Warunkiem realizacji projektu, o którym mowa w ust. 1, jest pozytywna decyzja Suwalsko - 

Sejneńskiej Lokalnej Grupy Działania i podpisanie umowy o dofinasowanie projektu  

z samorządem Województwa Podlaskiego.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Marek Jeromin 

 



 

 

 

Uzasadnienie do uchwały 

Wigierski Park Narodowy zamierza złożyć wniosek o dofinasowanie projektu  

pn.: „Modernizacja infrastruktury turystycznej szlaku rowerowego „Wokół Wigier” im. Antoniego 

Patli.”. W ramach planowanych przedsięwzięć o charakterze turystycznym możliwa jest partnerska 

współpraca Wigierskiego Parku Narodowego i  Gminy Suwałki.  

 

Projekt zostanie złożony do  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014 – 2020 w ramach naboru ogłoszonego przez  Suwalsko - Sejneńską 

Lokalną Grupę Działania. W ramach Programu można uzyskać wsparcie z budżetu państwa w 

wysokości do 84,99%. Pozostałe 14,99% wartości projektu stanowić będzie wkład własny Gminy 

Suwałki.   

 

Działania projektu będące po stronie Gminy mają na celu budowę w 2020 r. pomostu 

pływającego na jeziorze Czarnym na działce nr 201 Obręb Geodezyjny Mała Huta - zgodnie z 

kosztorysem i operatem wodnoprawym opracowanym przez Gminę w 2019 r. Wysokość 

kosztorysowa inwestycji wynosi 228.212,64 zł brutto (słownie: dwieście dwadzieścia osiem tysięcy 

dwieście dwanaście złotych 64/100. 

 

Realizacja projektu będzie możliwa po pozytywnej decyzji Suwalsko - Sejneńskiej Lokalnej 

Grupy Działania i podpisaniu przez Beneficjenta Wiodącego umowy o dofinasowanie projektu z 

samorządem Województwa Podlaskiego. Termin realizacji projektu  zaplanowano na 2020 rok. 

 

 

 



Załącznik nr 5 

do Zarządzenia Nr 44/19 

Wójta Gminy Suwałki  

z dnia 17 kwietnia 2019 r. 

Projekt 

UCHWAŁA NR……. 

 

UCHWAŁA NR ………….. 

RADY GMINY SUWAŁKI 

z dnia … kwietnia 2019 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na realizację przez Gminę Suwałki projektu   

pn.: „Utworzenie sieci świetlic środowiskowych w gminie Suwałki”. 

Na podstawie art. 18 ust.1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na realizację przez Gminę Suwałki projektu pod nazwą: „Utworzenie sieci 

świetlic środowiskowych w gminie Suwałki”, w ramach naboru wniosków nr I/EFS/2019 w ramach 

Lokalnej Strategii Rozwoju Stowarzyszenia „Suwalsko – Sejneńskiej” Lokalnej Grupie Działania, 

Działanie 9.1 Rewitalizacja społeczna i kształtowanie kapitału społecznego Regionalnego 

Programu Operacyjnego Województwa Podlaskiego na lata 2014 – 2020. 

2. Całkowita wartość projektu, o którym mowa w ust. 1 wyniesie, o którym mowa w ust. 1, 

wyniesie 429.499 zł brutto, z czego -  planowane finansowanie projektu nastąpi: 

1) ze środków budżetu państwa dofinasowanie projektu wyniesie nie więcej niż do 93,98% 

całkowitych kosztów kwalifikowanych zadania; 

2) ze środków własnych Gminy Suwałki w zakresie niesfinansowanym środkami, o których  

  mowa w pkt. 1,  wyniesie 6,02% całkowitych kosztów kwalifikowanych zadania. 

3. Planowany termin realizacji projektu, o którym mowa w ust. 1,  określa się na 1.10.2019 r. -

31.12.2020 r. 

4. Warunkiem realizacji projektu, o którym mowa w ust. 1, jest pozytywna decyzja Suwalsko - 

Sejneńskiej Lokalnej Grupy Działania i podpisanie umowy o dofinasowanie projektu  

z samorządem Województwa Podlaskiego.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

 

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Marek Jeromin 

 



 

 

 

Uzasadnienie do uchwały 

Gmina Suwałki zamierza złożyć wniosek o dofinasowanie projektu „Utworzenie sieci 

świetlic środowiskowych w gminie Suwałki” 

 

Projekt zostanie złożony do  Regionalnego Programu Operacyjnego Województwa 

Podlaskiego na lata 2014 – 2020 w ramach naboru ogłoszonego przez  Suwalsko - Sejneńską 

Lokalną Grupę Działania. W ramach Programu można uzyskać wsparcie z budżetu państwa  

w wysokości do 95%. Dla uzyskania wyższej punktacji w projekcie wnioskowanie o 

dofinansowanie będzie na poziomie do 93,98%. Pozostałe 6,02% wartości projektu stanowić będzie 

wkład własny Gminy Suwałki. 

Działania projektu mają na celu utworzenie przez  Gminę Suwałki, w terminie od 

01.10.2019 r. do 31.12.2020 r. świetlic środowiskowych w miejscowościach: Płociczno – Tartak, 

Przebród i Nowa Wieś. Celem przedsięwzięcia jest wsparcie  rodzin, w tym rodzin przeżywających 

trudności opiekuńczo-wychowawcze, dzieci i młodzieży zagrożonej wykluczeniem społecznym 

poprzez utworzenie i funkcjonowania środowiskowych placówek wsparcia dziennego dla dzieci i 

młodzieży. 

Realizacja projektu będzie możliwa po pozytywnej decyzji Suwalsko - Sejneńskiej Lokalnej 

Grupy Działania i podpisaniu przez Beneficjenta Wiodącego umowy o dofinasowanie projektu z 

samorządem Województwa Podlaskiego. Termin realizacji projektu  zaplanowano na 2020 rok. 

 

 

 



Załącznik nr 6 

do Zarządzenia Nr 44/19 

Wójta Gminy Suwałki  

z dnia 17 kwietnia 2019 r. 

Projekt 

UCHWAŁA NR ………….. 

RADY GMINY SUWAŁKI 

z dnia … kwietnia 2019 r. 

w sprawie wyrażenia zgody na przystąpienie Gminy Suwałki do projektu pod nazwą:  

„Zabawa bez barier – integracyjne place zabaw w miejscowościach turystycznych 

Gminy Suwałki”. 

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym  

(Dz. U. z 2019 r. poz. 506) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje: 

§ 1. 1. Wyraża się zgodę na przystąpienie Gminy Suwałki do projektu pod nazwą: „Zabawa bez 

barier – integracyjne place zabaw w miejscowościach turystycznych Gminy Suwałki” w ramach 

Programu Operacyjnego ,,Rybactwo i Morze” na lata 2014-2020. 

2. Całkowita wartość projektu, o którym mowa w ust. 1, wyniesie 165 779,00 PLN, z czego 

planowane finansowanie projektu nastąpi: 

1) ze środków zewnętrznych w wysokości nie większej niż 67 % całkowitych kosztów 

kwalifikowanych projektu, w tym: 

a) ze środków Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu  Morskiego i Rybackiego 

dofinansowanie projektu wyniesie nie więcej niż do 85% kwoty dofinansowania; 

b) ze środków budżetu państwa dofinasowanie projektu wyniesie nie więcej niż do 15% kwoty 

dofinansowania; 

2) ze środków własnych Gminy Suwałki w zakresie niesfinansowanym środkami, o których  

      mowa w pkt1,  wyniesie 54 708,00 PLN. 

3. Planowany termin realizacji projektu, o którym mowa w ust. 1,  określa się na 2020 rok. 

4. Warunkiem realizacji projektu, o którym mowa w ust. 1, jest pozytywna decyzja Lokalnej 

Grupy Rybackiej ,,Pojezierze Suwalsko-Augustowskie” i Urzędu Marszałkowskiego 

Województwa Podlaskiego oraz podpisanie umowy o dofinasowanie projektu.  

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.   

 

 

Przewodniczący Rady 

 

 

Marek Jeromin 

 



 

 

Uzasadnienie do uchwały 

Gmina Suwałki zamierza złożyć wniosek o dofinasowanie projektu pn.: „Zabawa bez barier – 

integracyjne place zabaw w miejscowościach turystycznych Gminy Suwałki”. Projekt zostanie 

złożony w ramach ogłoszonego przez Lokalną Grupę Rybacką ,,Pojezierze Suwalsko-

Augustowskie” naboru nr IV/2019. 

W ramach projektu zaplanowano utworzenie trzech placów zabaw w miejscowościach 

Krzywe (przy Gminnym Ośrodku Kultury), Potasznia (przy remizie OSP) i Sobolewie (przy siłowni 

plenerowej i boisku sportowym). Każdy z placów zostanie wyposażony w cztery urządzenia 

zabawowe tj.: zestaw ze zjeżdżalnią, podwójna huśtawka, piaskownica, bujak sprężynowy. Dwa 

spośród wymienionych urządzeń zabawowych tj.: huśtawka i piaskownica, będą dostosowane                        

do potrzeb osób niepełnosprawnych. Nawierzchnia placów zabaw będzie wykonana częściowo z 

gumowych mat przerostowych, a częściowo będzie piaszczysta. 

Efektem realizacji projektu będzie zagospodarowanie przestrzeni przeznaczonych na użytek 

publiczny oraz integracja dzieci bez względu na posiadane dysfunkcje umysłowo-ruchowe. 

Termin realizacji projektu  zaplanowano na 2020 rok. 

 



Projekt

Załącznik nr 7 do Zarządzenia Nr 44/19 Wójta 
Gminy Suwałki z dnia 17 kwietnia 2019 r.

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY SUWAŁKI

z dnia .................... 2019 r.

zmieniająca uchwałę Nr XLVII/384/14 Rady Gminy Suwałki z dnia 30 października 2014r. w sprawie 
przyjęcia Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki.

Na podstawie art. 18 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U.
z 2019r. poz. 506) i art. 90t ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U.
z 2018r. poz. 1457 z późn. zm. ) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje:

§ 1. W Programie wspierania rozwoju uczniów zdolnych w Gminie Suwałki, stanowiącym załącznik do 

uchwały Nr XLVII/384/14 Rady Gminy Suwałki z dnia 30 października 2014r. w sprawie przyjęcia Programu 

wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki, wprowadza się następujące zmiany:

1) pkt 2 z Działu II. Definicje, który otrzymuje brzmienie:

„2. uczniach- należy przez to rozumieć uczniów pobierających naukę w funkcjonujących na terenie Gminy 
Suwałki szkołach podstawowych i III klas gimnazjum, bez względu na miejsce zamieszkania.”;

2) Działu IV. Beneficjenci programu, który otrzymuje brzmienie:

„IV.            Beneficjenci programu. Beneficjentami programu są szkoły. Beneficjentami końcowymi 
programu są uczniowie pobierający naukę w funkcjonujących na terenie Gminy Suwałki szkołach 
podstawowych i III klas gimnazjum, bez względu na miejsce zamieszkania.”.

§ 2. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki. 

§ 3. Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia. 

 

Przewodniczący Rady

Marek Jeromin
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UZASADNIENIE

do projektu Uchwały Rady Gminy Suwałki zmieniająca Uchwałę Nr XLVII/384/14 Rady Gminy

Suwałki z dnia 30 października 2014. w sprawie przyjęcia Programu wspierania uczniów zdolnych w

Gminie Suwałki.

Uchwała Nr XLVII/384/14 Rady Gminy Suwałki z dnia 30 października 2014r.

w sprawie przyjęcia Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki, po zmianie Uchwałą Nr

V/35/15 Rady Gminy Suwałki z dnia 24 marca 2015r. definiuje uczniów jako zamieszkałych

w Gminie Suwałki uczniów szkół podstawowych oraz gimnazjów.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018r. poz. 2245) wprowadziła obowiązującą od 15 grudnia 2018r.

zmianę w art. 90t. ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty tj. wyrazy "dzieciom i

młodzieży" zastąpiono wyrazami "dzieciom i młodzieży pobierającej naukę na terenie danej jednostki

samorządu terytorialnego bez względu na miejsce zamieszkania".

W obecnie obowiązującym stanie prawnym program wspierania edukacji uzdolnionych dzieci i

młodzieży winien obejmować uczniów pobierających naukę na terenie danej jednostki samorządu

terytorialnego bez względu na miejsce zamieszkania.

W związku z powyższym podjęcie w/w uchwały należy uznać za zasadne.
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Projekt

Załącznik nr 8 do Zarządzenia Nr 44/19 Wójta 
Gminy Suwałki z dnia 17 kwietnia 2019 r.

UCHWAŁA NR ....................
RADY GMINY SUWAŁKI

z dnia .................... 2019 r.

w sprawie regulaminu przyznawania uzdolnionym uczniom stypendium Wójta Gminy Suwałki 
w ramach Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 14a ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorządzie gminnym (Dz.U. z 2019, 
poz. 506) oraz art. 90t ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty (Dz.U. z 2018 
poz. 1457 z pożń.zm.) Rada Gminy Suwałki uchwala, co następuje:

§ 1. Przyjmuje się Regulamin przyznawania uzdolnionym uczniom stypendium Wójta Gminy Suwałki 

w ramach Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki, stanowiący załącznik do niniejszej 

uchwały.

§ 2. Traci moc uchwała Nr IV/21/15 Rady Gminy Suwałki z dnia 17 lutego 2015r. w sprawie realizacji 

Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki (Dz.U. Woj. Podlaskiego z 2015r. poz. 578, 

poz.1088).

§ 3. Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy Suwałki.

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w Dzienniku Urzędowym 

Województwa Podlaskiego.

 

Przewodniczący Rady

Marek Jeromin
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Załącznik Nr 1 do Uchwały Nr ....................
Rady Gminy Suwałki

z dnia....................2019 r.

Regulamin przyznawania uzdolnionym uczniom stypendium Wójta Gminy Suwałki

 

§ 1. Niniejszy Regulamin określa szczegółowe warunki przyznawania uzdolnionym uczniom stypendium 

Wójta Gminy Suwałki.

§ 2. Stypendium Wójta Gminy Suwałki, zwane dalej "stypendium", jest formą realizacji Programu wspierania 

uczniów zdolnych w Gminie Suwałki, zwanego dalej "Programem".

§ 3. 1. Stypendium, o którym mowa w § 2, jest świadczeniem jednorazowym w formie pieniężnej

o charakterze motywacyjnym przyznawanym przez Wójta Gminy Suwałki.

2. Wysokość jednorazowego stypendium wynosi od 1 000,00 zł do 1 500,00 zł.

3. Przyznanie stypendium odbywa się raz w roku i za rok szkolny, w którym uczeń spełnił kryteria      

określone w niniejszym regulaminie.

4. Stypendium przyznaje się uczniom pobierającym naukę w klasach IV-VIII szkół podstawowych i III klasach 

gimnazjum funkcjonujących na terenie Gminy Suwałki, bez względu na miejsce zamieszkania ucznia.

5. Środki finansowe na ten cel planuje się w poszczególnych latach w planie finansowym Gminnego Zespołu 

Ekonomiczno-Administracyjnego Szkół.

§ 4. 1. Stypendium może być przyznane przez Wójta Gminy Suwałki uczniowi, który spełnia łącznie 

następujące kryteria:

1) w przypadku ucznia klasy IV-VI szkoły podstawowej:

a) uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania,

b) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią z ocen co najmniej 4,75,

c) uzyskał tytuł laureata konkursów, o których mowa w rozporządzeniu Ministra Edukacji Narodowej 
i Sportu z 29 stycznia 2002r. w sprawie organizacji oraz sposobu przeprowadzania konkursów, turniejów 
i olimpiad (Dz.U. z 2002r. Nr 13, poz. 125 z późn. zm.);

2) w przypadku ucznia klasy VII-VIII oraz ucznia III klasy gimnazjum:

a) uzyskał co najmniej bardzo dobrą ocenę z zachowania,

b) w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał średnią z ocen co najmniej 4,5,

c) uzyskał tytuł laureata konkursów, o których mowa w rozporządzeniu wymienionym w pkt 1 li. c.
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2. Kryteria, o których mowa w ust. 1 winne być potwierdzone stosownymi dokumentami lub kserokopiami tych 

dokumentów, potwierdzonymi przez dyrektora szkoły za zgodność z oryginałem.

3. Zastrzega się możliwość ograniczenia liczby stypendiów, jeżeli liczba wniosków o ich przyznanie, 

złożonych w terminie, o którym mowa w przekracza wartość środków finansowych zaplanowanych na ten cel 

na dany rok budżetowy.

4. W przypadku, o którym mowa w ust. 3, przy przyznawaniu stypendium za wyniki w nauce

w pierwszej kolejności będą rozpatrywane wnioski z najwyższymi osiągnięciami.

5. W przypadku spełnionych kryteriów o porównywalnej wartości, będą brane pod uwagę inne, szczególne 

osiągnięcia ucznia w nauce.

§ 5. 1. Z wnioskiem o przyznanie stypendium dla ucznia, którego wzór ustala załącznik nr 1 do niniejszego 

regulaminu, występuje dyrektor szkoły, do której uczęszcza uczeń.

2. Wniosek o przyznanie stypendium należy złożyć w Sekretariacie Urzędu Gminy Suwałki w terminie do 

30 czerwca każdego roku.

3. Decyzję w sprawie przyznania stypendium podejmuje Wójt Gminy Suwałki.

4. Wnioski niekompletne i złożone po terminie nie będą rozpatrywane.

5. Przyznane stypendium wypłacane jest w terminie do 31 sierpnia danego roku kalendarzowego na wskazany 

we wniosku numer rachunku bankowego.

6. Od decyzji Wójta Gminy Suwałki odwołanie nie przysługuje.

§ 6. 1. Pisemną informację o przyznaniu lub nieprzyznaniu stypendium przekazuje się wnioskodawcy oraz 

podaje się do publicznej wiadomości poprzez ogłoszenie w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Gminy 

Suwałki.

2. Uczeń, któremu zostało przyznane stypendium, otrzymuje list gratulacyjny.

§ 7. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie decyzję podejmuje Wójt Gminy Suwałki.

Id: 7C719B6F-90F3-4B35-B1D3-8C82FDA6E05A. Projekt Strona 2



Załącznik Nr 1 do Regulaminu przyznawania

uzdolnionym uczniom stypendium Wójta Gminy

Suwałki, stanowiący załącznik Nr 1 do Uchwały Nr

......Rady Gminy Suwałki z dnia .

Wniosek o przyznanie stypendium Wójta Gminy Suwałki za wyniki w nauce

I. DANE WNIOSKODAWCY:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

II. DANE OSOBOWE UCZNIA:

Nazwisko: ..................................................................... Imię: ...................................................................

Data urodzenia: .........................................................................................................................................

Adres zamieszkania: ..................................................................................................................................

III. INFORMACJE O SZKOLE, DO KTÓREJ UCZEŃ UCZĘSZCZAŁ W ROKU SZKOLNYM,
KTÓREGO DOTYCZY PRZEDMIOTOWYWNIOSEK:

Nazwa szkoły, adres: ..................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

Klasa: .........................................................................................................................................................

IV. OSIĄGNIĘCIA UCZNIA:

Średnia ocen na koniec roku: .....................................................................................................................

Ocena z zachowania: ..................................................................................................................................

Szczególne osiągnięcia: ..............................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
V. ZAŁĄCZNIKI DO WNIOSKU, DOKUMENTUJĄCE W/W OSIĄGNIĘCIA UCZNIA:

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................

....................................................................................................................................................................
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............................................
(miejscowość, data)                                                                                                          

..............................................................
  (podpis i pieczęć dyrektora szkoły-wnioskodawcy)

VI. DYSPOZYCJA PRZEKAZANIA NA RACHUNEK BANKOWY JEDNORAZOWEGO
STYPENDIUMWÓJTA GMINY SUWAŁKI:

Imię i nazwisko matki/ojca/opiekuna prawnego: .......................................................................................

Telefon kontaktowy do rodzica/opiekuna prawnego*: ...............................................................................

* - dane w celach kontaktowych, podanie danych jest dobrowolne, jednak ich niepodanie może wydłużyć termin
wypłaty stypendium

Wyrażam zgodę na przetwarzanie danych osobowych mojego dziecka/podopiecznego oraz na dokonanie oceny
wyników i osiągnięć w nauce mojego dziecka/podopiecznego w celu przyznania mu stypendium Wójta Gminy
Suwałki. Jednocześnie zostałem/-am poinformowany/-a, że złożenie wniosku nie jest równoznaczne z
przyznaniem mu stypendium.

Wyrażam zgodę na zamieszczenie na stronie internetowej Gminy Suwałki imienia, nazwiska oraz nazwy
szkoły wraz z osiągnięciami mojego dziecka/podopiecznego, w przypadku przyznania mu stypendium.

W przypadku przyznania stypendium proszę o przekazanie świadczenia na poniższy rachunek bankowy

Nr konta bankowego: .................................................................................................................................

Imię i nazwisko właściciela konta: .............................................................................................................

.................................................................................
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

VII. KLAUZULA INFORMACYJNA:
Zgodnie z art. 13 i art. 14 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie
swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie
danych RODO) informujemy, że:
1.Administratorem danych osobowych jest:
Gminny Zespół Ekonomiczno-Administracyjny Szkół reprezentowany przez kierownika Irenę Walendzewicz
ul. Świerkowa 45, 16-400 Suwałki, tel. 87 565 93 59, e-mail:  kierownik.gzeas@gmina.suwalki.pl      
2.Dane kontaktowe do Inspektora Ochrony Danych: tel. 87 565 93 55; e-mail: iod@gmina.suwalki.pl      
3.Pania/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana córki/syna będą przetwarzane w celu przyznania
stypendium Wójta Gminy Suwałki.
4.Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej celu
przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego z przepisów prawa.
5.Dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany, w tym nie będą podlegać profilowaniu.
6.Dane osobowe nie będą przekazywane do Państw trzecich.
7.Dane osobowe na podstawie przepisów prawa mogą zostać przekazane innym podmiotom.
8. Pani/Pana dane osobowe oraz dane osobowe Pani/Pana córki/syna są przetwarzane na podstawie:
1) art. 6 ust. 1 lit a RODO;
2) ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty.
9.W związku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych oraz danych osobowych Pani/Pana córki/syna
przysługują Pani/Panu następujące prawa:
1) prawo dostępu do danych osobowych;
2) prawo żądania sprostowania danych osobowych;
3) prawo usunięcia lub ograniczenia przetwarzania danych osobowych;
4) prawo wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania;
5) prawo przenoszenia danych osobowych;
6) prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, w przypadku gdy Pani/Pan uzna,
że przetwarzanie danych jest nieprawidłowe;
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7) prawo wycofania zgody na przetwarzanie danych w dowolnym momencie.
10.Podanie danych jest dobrowolne, jednak niezbędne do zrealizowania celu.

............................................
(miejscowość, data)

...........................................................
(czytelny podpis rodzica/opiekuna prawnego)

VIII. ADNOTACJE URZĘDOWE:

Wójt Gminy Suwałki przyznaje/nie przyznaje* ..........................................................................................
(imię i nazwisko ucznia)

stypendium w wysokości ...................... (słownie: ....................................................................................)

za rok szkolny ............................................................................................................................................

Suwałki, dnia .....................................

.............................................................
(podpis i pieczęć Wójta)

*niepotrzebne skreślić
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UZASADNIENIE

do projektu Uchwały Rady Gminy Suwałki w sprawie regulaminu przyznawania uzdolnionym

uczniom stypendium Wójta Gminy Suwałki w ramach Programu wspierania uczniów zdolnych

w Gminie Suwałki.

Uchwała Nr IV/21/15 Rady Gminy Suwałki z dnia 17 lutego 2015r.

w sprawie realizacji Programu wspierania uczniów zdolnych w Gminie Suwałki, po zmianie Uchwałą Nr

V/36/15 Rady Gminy Suwałki z dnia 24 marca 2015r. definiuje uczniów jako zamieszkałych

w Gminie Suwałki uczniów szkół podstawowych oraz gimnazjów.

Ustawa z dnia 22 listopada 2018r. o zmianie ustawy Prawo oświatowe, ustawy o systemie oświaty

oraz niektórych innych ustaw (Dz. U. z 2018r. poz. 2245) wprowadziła obowiązującą od 15 grudnia 2018r.

zmianę w art. 90t. ust. 4 ustawy z dnia 7 września 1991r. o systemie oświaty tj. wyrazy "dzieciom i

młodzieży" zastąpiono wyrazami "dzieciom i młodzieży pobierającej naukę na terenie danej jednostki

samorządu terytorialnego bez względu na miejsce zamieszkania".

W obecnie obowiązującym stanie prawnym realizacja programu wspierania edukacji uzdolnionych

dzieci i młodzieży winna obejmować uczniów pobierających naukę na terenie danej jednostki samorządu

terytorialnego bez względu na miejsce zamieszkania.

W związku z powyższym podjęcie w/w uchwały należy uznać za zasadne.
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Załącznik nr 6 

do Zarządzenia Nr 44/19 

Wójta Gminy Suwałki  

z dnia 17 kwietnia 2019 r.                                                 
 Projekt 

UCHWAŁA NR… /…./19 

Rady Gminy  Suwałki 

z dnia .. ……… 2019 r. 

w sprawie przyjęcia regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych  w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Suwałki. 

       

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorządzie gminnym                 

( Dz. U. z 2019 r. poz. 506),  art. 30 ust. 6 i ust. 6a, art. 49 ust. 2 w związku z art. 91d pkt 1 

ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967, poz. 2245) 

oraz art. 6 pkt 14 lit. d i art. 170 ustawy z dnia 22 listopada 2018 r. o zmianie ustawy – Prawo 

oświatowe, ustawy o systemie oświaty oraz niektórych innych ustaw (poz. 2245) po 

uzgodnieniu ze związkami zawodowymi zrzeszającymi nauczycieli, Rada Gminy Suwałki 

uchwala, co następuje: 

§ 1. Przyjmuje się regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach 

prowadzonych przez Gminę Suwałki w brzmieniu określonym w załączniku do niniejszej 

uchwały.  

 

§ 2. Traci moc: 

1) uchwała Nr XXXII/275/17 Rady Gminy Suwałki z dnia 27 czerwca 2017 r.                                

w sprawie przyjęcia regulaminu określającego  wysokość i szczegółowe warunki 

przyznawania dodatków do wynagrodzenia zasadniczego: za wysługę lat, 

motywacyjnego, funkcyjnego oraz za warunki pracy; szczegółowe warunki obliczania 

i wypłacania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraźnych 

zastępstw, a także wysokość, zasady przyznawania i wypłacania nagród ze specjalnego 

funduszu nagród i innych świadczeń wynikających ze stosunku pracy nauczycielom 

zatrudnionym  w szkołach prowadzonych przez Gminę Suwałki  (Dz. Urz. Woj. 

Podlaskiego  z 2017 r. , poz. 2752, poz.. 3061; 

2) Uchwała Nr XXI/179/04 Rady Gminy Suwałki z dnia 29 października 2004 r.                    

w sprawie uchwalenia Regulaminu przyznawania nauczycielom nagród ze specjalnego 

funduszu nagród oraz zmiany w uchwale Nr XIV/80/2000 Rady Gminy Suwałki z dnia 

27 czerwca 2000 r. w sprawie określenia regulaminu wynagradzania nauczycieli 

zatrudnionych w szkołach i placówkach oświatowych prowadzonych przez gminę (Dz. 

Urz. Woj. Podlaskiego Nr 173, poz. 2301). 

 

§   3.Wykonanie uchwały powierza się Wójtowi Gminy. 

 

§ 4. Uchwała wchodzi w życie po upływie 14 dni od dnia jej ogłoszenia w  Dzienniku 

Urzędowym Województwa Podlaskiego, z mocą obowiązującą od 1 września 2019 r. 

 

Przewodniczący Rady 

     

   Marek Jeromin 



 

załącznik                                                                                                 

do Uchwały Nr ../…/2019                                                          

Rady Gminy  Suwałki                                                                

z dnia … ………..2019 r. 

REGULAMIN  WYNAGRADZANIA NAUCZYCIELI ZATRUDNIONYCH                           

W SZKOŁACH PROWADZONYCH PRZEZ GMINĘ SUWAŁKI  
 

Rozdział 1.  

Postanowienia ogólne. 

§ 1. Regulamin wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez 

Gminę Suwałki, zwany dalej Regulaminem określa: 

1) wysokość stawek oraz szczegółowe warunki przyznawania dodatków: 

a) za wysługę lat, 

b) motywacyjnego,  

c) funkcyjnego, 

d) za warunki pracy; 

2) szczegółowe warunki obliczania i wypłacania wynagrodzenia za godziny 

ponadwymiarowe i godziny doraźnych zastępstw; 

3) wysokość i warunki wypłacania nagród ze specjalnego funduszu nagród dla nauczycieli 

za ich osiągnięcia dydaktyczno – wychowawcze. 

§ 2. Ilekroć w Regulaminie jest mowa o: 

1) Karcie Nauczyciela – rozumie się przez to ustawę z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta 

Nauczyciela ( Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z późn. zm.); 

2)  rozporządzeniu – rozumie się przez to rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej                         

i Sportu z dnia 31 stycznia 2005 r. w sprawie wysokości minimalnych stawek 

wynagrodzenia zasadniczego nauczycieli, ogólnych warunków przyznawania dodatków do 

wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagradzania za pracę w dniu wolnym od pracy                 

( Dz. U. z 2014 r. poz. 416 z późn. zm.); 

3)  szkole - rozumie się przez to szkoły podstawowe oraz placówki wychowania 

przedszkolnego prowadzone przez Gminę Suwałki; 

4)  dyrektorze – rozumie się przez to dyrektora szkoły, której mowa w pkt 3; 

5)  uczniu – rozumie się przez to również wychowanka; 

6)  klasie- rozumie się przez to także oddział; 

7)  roku szkolnym – rozumie się przez to okres pracy szkoły od 1 września danego roku 

do 31 sierpnia roku następnego; 

8)  Radzie  - rozumie się przez to Radę Gminy Suwałki; 

9) Wójcie – rozumie się przez to  Wójta Gminy Suwałki; 

10) nagrodach Wójta – rozumie się przez to nagrody Wójta Gminy Suwałki; 

11) nagrodach Dyrektora -   rozumie się przez to nagrody dyrektora szkoły, o której mowa 

w pkt 3; 

12) tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin – rozumie się przez to wymiar godzin, 

o którym mowa w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela oraz określony przez Radę na podstawie 

art. 42 ust.7 pkt 3 lit. b i lit. c Karty Nauczyciela; 

13) realizowanym tygodniowym obowiązkowym wymiarze godzin –  rozumie się przez to 

wymiar godzin, o którym mowa w art. 42 ust. 5 c Karty Nauczyciela.  

 



Rozdział 2. 
                             Dodatek za wysługę lat. 

§ 3. 1. Nauczycielowi przysługuje  dodatek za wysługę lat w wysokości  określonej w art. 

33 ust. 1 Karty Nauczyciela.    

2. Zasady zaliczania okresów zatrudnienia do okresów pracy uprawniających do dodatku za 

wysługę lat określa § 7 rozporządzenia.                                                                   

  2. Dodatek za wysługę lat przysługuje: 

1) począwszy od pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu,                     

w którym nauczyciel nabył prawo do dodatku lub wyższej stawki dodatku - jeżeli nabycie 

prawa nastąpiło w trakcie miesiąca; 

2) od pierwszego dnia danego miesiąca, jeżeli nabycie prawa do dodatku lub wyższej stawki  
dodatku nastąpiło od pierwszego dnia tego miesiąca. 

3. Nabycie prawa do dodatku za wysługę lat oraz wysokość tego dodatku określa: 

1) nauczycielowi – dyrektor; 

2) dyrektorowi   - Wójt. 
Rozdział 3. 

       Dodatek motywacyjny. 

§ 4. 1 . Nauczycielowi i dyrektorowi przyznawany jest dodatek motywacyjny po spełnieniu 

kryteriów określonych w ust.2 w przypadku nauczyciela oraz ust. 3 w  przypadku dyrektora.  

2. Ustala się następujące szczegółowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego: 

1)  w zakresie osiągnięć w realizowanym procesie dydaktycznym:  

a) uzyskiwanie przez uczniów, z uwzględnieniem ich możliwości oraz warunków pracy 

nauczyciela, sukcesów edukacyjnych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub 

promocji, efektami egzaminów zewnętrznych lub znaczącymi lokatami w konkursach, 

zawodach  i olimpiadach przedmiotowych, 

b)  podejmowanie efektywnych działań na rzecz wyrównywania braków edukacyjnych 

uczniów mających trudności w nauce,  

c) podejmowanie efektywnych działań na rzecz rozwoju uczniów zdolnych, a także 

kierowanie ich rozwojem, 

d) indywidualizacja procesu kształcenia - uwzględnianie w procesie dydaktycznym różnic 

w poziomie rozwoju poszczególnych uczniów; 

2) w zakresie osiągnięć wychowawczo – opiekuńczych: 

a)  umiejętne rozwiązywanie problemów wychowawczych uczniów we współpracy z ich 

rodzicami oraz z instytucjami działającymi na rzecz dzieci i młodzieży, 

b) pełne rozpoznanie środowiska wychowawczego uczniów i efektywne działanie na 

rzecz  uczniów potrzebujących szczególnej opieki, 

c) efektywne przeciwdziałanie agresji wśród uczniów poprzez podejmowanie działań na 

rzecz zagospodarowania czasu wolnego dzieci i młodzieży – organizacja wycieczek, 

rajdów, wyjść do kina i teatru oraz opieka nad dziećmi i młodzieżą podczas takich imprez, 

d) wspieranie uczniów w procesie kształtowania świadomości moralnej - pomoc                             

w ustaleniu pożądanej hierarchii wartości, wskazywanie właściwych postaw wobec siebie 

i innych, uczenie odpowiedzialności i dokonywania właściwych wyborów życiowych, 

e) oddziaływanie na zespół klasowy w kierunku tworzenia atmosfery przyjaźni                        i 

akceptacji dla każdego ucznia, niezależnie od jego poziomu intelektualnego, sytuacji 

materialnej oraz pozycji społecznej rodziny; 



3) w zakresie wprowadzania innowacji pedagogicznych, skutkujących efektami                            

w procesie kształcenia i wychowania: 

a)  opracowanie i wdrożenie innowacji pedagogicznych, 

b) uzyskiwanie pozytywnych efektów edukacyjnych  i wychowawczych wdrożonych 

innowacji pedagogicznych; 

4)  zaangażowanie w realizację czynności i zajęć, o których mowa w art. 42 ust. 2 pkt 2 Karty 

Nauczyciela: 

a) inicjowanie i organizowanie uroczystości szkolnych,  

b) opieka i koordynowanie prac samorządu uczniowskiego lub innych organizacji 

uczniowskich działających w szkole i wolontariatu, 

c) inicjowanie i stałe prowadzenie zajęć pozalekcyjnych i pozaszkolnych, w tym 

uwzględniających potrzeby uczniów, 

d) skuteczne kierowanie rozwojem ucznia szczególnie uzdolnionego, 

e) udział w pracach komisji egzaminacyjnych powołanych w celu przeprowadzenia 
egzaminów zewnętrznych; 

5) w zakresie realizowania w szkole zadań edukacyjnych wynikających z przyjętych przez 
organ prowadzący priorytetów: 

a) organizacja przedsięwzięć pozaszkolnych o charakterze wychowawczym                               
i edukacyjnym, 

b) promocja szkoły w środowisku lokalnym, 

c) stała i aktywna współpraca z instytucjami działającymi na terenie gminy. 

3. W ramach zadań i obowiązków związanych z powierzonym stanowiskiem dyrektora, 

ustala się następujące szczegółowe kryteria przyznawania dodatku motywacyjnego: 

1) skuteczne zarządzanie szkołą zapewniające ciągły rozwój i doskonalenie jakości jej pracy; 

2) pozyskiwanie środków pozabudżetowych oraz umiejętność ich właściwego wykorzystania 

na cele szkoły; 

3) dbałość o mienie szkoły, estetykę i czystość terenu szkolnego;  

4) przestrzeganie dyscypliny budżetowej i racjonalnego planowania wydatków; 

5) właściwe prowadzenie spraw kadrowych, w tym między innymi zatrudnianie zgodnie                 

z kwalifikacjami, dysponowanie funduszem świadczeń socjalnych, przestrzeganie dyscypliny 

pracy; 

6) właściwy nadzór pedagogiczny, w tym realizacja programów nauczania zgodnie                                                 

z obowiązującym prawem, systematyczne i obiektywne ocenianie pracy nauczycieli, 

motywowanie ich do doskonalenia zawodowego oraz wprowadzanie innowacji 

pedagogicznych; 

7) szczególna troska o wychowanie patriotyczne dzieci i młodzieży;  

8) przestrzeganie zaleceń i wniosków pokontrolnych ; 

9) umiejętność w zakresie kierowania zespołem ludzkim, w tym umiejętność rozwiązywania 

konfliktów oraz sprawne podejmowanie decyzji; 

10) stała i aktywna  współpraca z organami szkoły i instytucjami działającymi na terenie 

gminy; 

11) promocja szkoły na zewnątrz.  

4. Ustala się  środki finansowe na dodatki motywacyjne w następującej wysokości: 



1) 3% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem 

magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie – na 1 etat kalukulacyjny 

nauczyciela z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne nauczycielom,  

2) 15% wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z wyższym wykształceniem 

magisterskim i z przygotowaniem pedagogicznym miesięcznie na jeden etat dyrektora                      

z przeznaczeniem na dodatki motywacyjne dyrektorom. 

5.  Dodatek motywacyjny przyznaje się na czas określony, tj. dwa okresy po 6 miesięcy: 

1) pierwszy okres od 1 września danego roku  do końca lutego roku następnego,  

2) drugi okres od 1 marca  do 31 sierpnia danego roku. 

4. Limit środków, o których mowa w ust. 4 oblicza się dla okresu, o którym mowa w ust. 5 pkt 

1, przyjmując stan zatrudnienia nauczycieli na dzień 1 września, zaś dla okresu,                    o 

którym mowa w ust.5 pkt 2 stan zatrudnienia na dzień 1 marca. 
6. Dodatek motywacyjny ustala się kwotowo. 

7. Indywidualnie przyznana kwota dodatku motywacyjnego dla nauczyciela nie może być 

niższa niż 60 zł i nie wyższa niż 300 zł, natomiast dla dyrektora nie niższa niż 400 zł i nie 

wyższa niż 500 zł. 

9.Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek motywacyjny  

przysługuje w pełnej wysokości. 
10. Dodatek motywacyjny nauczycielowi przyznaje dyrektor, a dyrektorowi Wójt. 

Rozdział 4.                                             

 

                   Dodatek funkcyjny. 
§ 5. 1. Nauczycielowi, któremu powierzono stanowisko dyrektora przysługuje dodatek 

funkcyjny w wysokości: 
 

1) dyrektorowi szkoły liczącej do 9 oddziałów – od 400 zł do - 700 zł; 
2) dyrektorowi szkoły liczącej od 10 do 12 oddziałów – od 500 zł – do 1200 zł; 
3) dyrektorowi szkoły liczącej powyżej 12 oddziałów – od 600 zł – do 1300 zł. 
 

2. Przy ustalaniu wysokości dodatku funkcyjnego, o którym mowa w ust. 1 uwzględnia się   
wielkość szkoły, liczbę uczniów i oddziałów, złożoności zadań wynikających z zajmowanego 
stanowiska, wyniki pracy szkoły oraz warunki lokalowe, środowiskowe i społeczne w jakich 
szkoła funkcjonuje. 
 
3. Nauczycielom z tytułu pełnienia niżej wymienionych funkcji, przysługują dodatki funkcyjne 
w następujących stawkach: 
 

1) wychowawcy klasy/oddziału przedszkolnego w wysokości – 60 zł; 
2) opiekuna stażu w wysokości – 40 zł. 
 

4. W przypadku godzin łączonych w klasach przysługuje jeden dodatek funkcyjny za 
wychowawstwo. 

 
5. Prawo do dodatku funkcyjnego, którym mowa w ust. 1 i ust. 3, powstaje  od pierwszego dnia 
miesiąca następującego po miesiącu, w którym nastąpiło powierzenie stanowiska/funkcji, a 
jeżeli powierzenie to nastąpiło pierwszego dnia miesiąca – od tego dnia. 
 
6. W razie zbiegu tytułów do dwóch lub więcej dodatków funkcyjnych nauczycielowi 
przysługują wszystkie dodatki. 
 
7.  Dodatek funkcyjny przysługuje do końca miesiąca, w którym nastąpiło odwołanie ze 

stanowiska/funkcji lub upłynął okres, na jaki zostało powierzone stanowisko/funkcja. 

 
8. Dodatki funkcyjne w stawkach określonych dyrektorom szkół, zgodnie z ust. 1 przysługują 



również nauczycielom, którym powierzono obowiązki dyrektora w zastępstwie, począwszy od 

pierwszego dnia miesiąca kalendarzowego następującego po miesiącu, w którym obowiązki te 

powierzono, a jeżeli powierzenie nastąpiło od pierwszego dnia miesiąca - od tego dnia, do 

końca miesiąca,  w którym upłynie okres zastępstwa za dyrektora. 

9. Dodatek, o którym mowa: 

1) w ust. 3 pkt 1 przysługuje za każdy oddział powierzony opiece danego nauczyciela - 
wychowawcy, z zastrzeżeniem ust. 4; 

2) w ust. 3 pkt 2 przysługuje za każdego nauczyciela odbywającego staż pod opieką danego 
opiekuna stażu. 

10. Dodatki funkcyjne dla nauczycieli w stawkach określonych w ust. 3, przyznają dyrektorzy 

na okres nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

11. Dodatki funkcyjne dla dyrektorów, w stawkach określonych w ust. 1 i ust. 3, przyznaje 

Wójt na okres nie krótszy niż jeden miesiąc i nie dłuższy niż jeden rok szkolny. 

12.Nauczycielom zatrudnionym w niepełnym wymiarze czasu pracy dodatek funkcyjny  

przysługuje w pełnej wysokości. 
 

Rozdział 5. 

Dodatek za warunki pracy. 

§ 6. 1. Nauczycielowi przysługuje dodatek za warunki pracy z tytułu pracy w trudnych lub 

uciążliwych warunkach. 

2.  Wykaz trudnych i uciążliwych warunków pracy stanowiący podstawę do przyznania 

dodatku z tego tytułu  określa § 8 i § 9 rozporządzenia.  

3. Wysokość stawek dodatku za warunki pracy wynosi: 

1)  za trudne warunki pracy - 10 % godzinowej stawki, wynikającej z wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela  za każdą  godzinę przepracowaną w trudnych warunkach pracy; 

2) za uciążliwe warunki pracy -  15 % stawki godzinowej, wynikającej z wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela za każdą godzinę przepracowaną w uciążliwych  warunkach pracy. 

 

4. W razie zbiegu prawa do dodatków, o których mowa w ust. 3, nauczycielowi przysługuje 

jeden dodatek w wysokości 15 % stawki godzinowej, wynikającej z wynagrodzenia 

zasadniczego nauczyciela. 

5. Prawo do dodatku za warunki pracy powstaje od pierwszego dnia miesiąca następującego po 

miesiącu, w którym nauczycielowi powierzono wykonywanie obowiązków pracowniczych, z 

którym dodatek jest związany, a jeżeli powierzenie obowiązków pracowniczych nastąpiło  z 

pierwszym dniem miesiąca – dodatek przysługuje od tego dnia.    

6. Dodatek za pracę w trudnych i uciążliwych warunkach przyznaje nauczycielowi dyrektor,                   

a dyrektorowi – Wójt. 

                                                            Rozdział 6. 

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe oraz godziny doraźnych 

zastępstw. 

 § 7. 1. Wynagrodzenie za jedną godzinę ponadwymiarową oraz godzinę doraźnego zastępstwa 

oblicza się dzieląc stawkę wynagrodzenia zasadniczego wynikającą z osobistego 

zaszeregowania nauczyciela, z uwzględnieniem dodatku za warunki pracy, przez miesięczną 

liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela. 



  

2. Miesięczną liczbę godzin tygodniowego obowiązkowego lub realizowanego wymiaru godzin 

nauczyciela, o której mowa w ust.1 ustala się mnożąc tygodniowy obowiązkowy lub 

realizowany wymiar godzin przez 4,16, z zaokrągleniem do pełnych godzin w ten sposób, że 

czas zajęć do 0,5 godziny pomija się, a co najmniej 0,5 godziny liczy się za pełną godzinę. 

 

3.Liczbę godzin ponadwymiarowych, za które należy wypłacić nauczycielowi wynagrodzenie  

w danym miesiącu, oblicza się uwzględniając zasadę zaokrąglenia określoną w ust. 2, przy 

czym zaokrąglenia tego dokonuje się  na koniec tygodnia. 
 

Rozdział 7. 

 

Nagrody ze specjalnego funduszu nagród 

§ 8. 1.Specjalny fundusz nagród dla nauczycieli za osiągnięcia dydaktyczno-wychowawcze 

ustala się corocznie w wysokości 1% planowanych rocznych środków na wynagrodzenia 

osobowe nauczycieli. 

2. Fundusz, o  którym mowa w ust. 1 dzieli się następująco:  

1) 70% środków funduszu przeznacza się na nagrody dyrektora, 

2) 30% środków funduszu przeznacza się na nagrody Wójta. 

3. Nagrody przyznają: 

1) ze środków, których mowa w  ust. 2 pkt 1dyrektor; 

2) ze środków, których mowa w  ust. 2 pkt 2 Wójt. 

4.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród przyznawane będą nauczycielom, w tym 

zajmującym stanowiska dyrektorów szkół  z okazji Dnia Edukacji Narodowej. W szczególnie 

uzasadnionych przypadkach nagroda może być przyznana w innym terminie. 

5. Nagrody wymienione w ust. 2 przyznawane będą odpowiednio przez Wójta i dyrektora, 

natomiast wypłacane będą w szkołach zatrudniających nagrodzonych nauczycieli. 

6.Nagrody ze specjalnego funduszu nagród mogą być przyznane nauczycielowi po 

przepracowaniu w szkole co najmniej jednego roku. 

 

§ 9. 1. Dyrektor  może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

1) rady pedagogicznej; 

2) rady rodziców. 

2. Wójt może przyznać nagrodę z własnej inicjatywy lub na wniosek: 

1) w stosunku do nauczycieli będących dyrektorami: 

a) rady pedagogicznej, 

b) rady rodziców, 

c) organizacji związkowych działających w szkole; 

2) w stosunku do pozostałych nauczycieli: 

a) dyrektora, 

b) rady pedagogicznej, 

c) rady rodziców, 

d) organizacji związkowych działających w szkole. 

3. Wnioski o przyznanie nagrody Wójta powinny być składane w sekretariacie Urzędu Gminy 

Suwałki do dnia 20 września każdego roku. 

4. Wnioski o przyznanie nagrody dyrektora powinny być składane u dyrektora                              w 

terminie do dnia 20 września każdego roku. 

5. Ustala się wzór wniosku o przyznanie nagrody Wójta, który stanowi załącznik do niniejszej 

uchwały, natomiast wzór wniosku o przyznanie nagrody dyrektora ustala dyrektor.  

6. Wysokość nagród, o których mowa w § 8 ust. 2 ustalana będzie odrębnie w każdym roku, w 



zależności od wysokości środków finansowych przeznaczonych na ten cel przez: 

 1) Wójta – w przypadku nagród Wójta; 

 2) dyrektora – w przypadku nagród dyrektora, przy czym wysokość nagrody dyrektora nie 

może przekroczyć 80% wysokości nagrody Wójta. 

7. Wnioski składane po upływie terminów, o których mowa w ust. 3 i ust. 4 nie będą 

rozpatrywane. 

§ 10. 1. Kryteria przyznawania nagród nauczycielom za osiągnięcia w pracy dydaktyczno-

wychowawczej są następujące: 

1) osiąganie wyróżniających wyników w pracy nauczycielskiej zarówno z uczniami zdolnymi, 

jak i uczniami o mniejszych możliwościach; 

2) osiąganie dobrych wyników nauczania przez uczniów, potwierdzonych wynikami 

przeprowadzonych egzaminów zewnętrznych; 

3) sukcesy uczniów będące efektem pracy nauczyciela, a w szczególności jego działalności 

pozalekcyjnej, osiągane w olimpiadach i konkursach przedmiotowych, w dziedzinie 

artystycznej, sportowej i innej – na terenie szkoły i wykraczające poza jej obręb; 

4) szczególne zaangażowanie w pracy na rzecz rozwijania zainteresowań i talentów uczniów 

oraz pomocy uczniom mającym trudności w nauce, w tym zwłaszcza  w ramach świadczonej 

nieodpłatnie działalności pozalekcyjnej; 

5) wprowadzanie programów autorskich i innowacyjnych; 

6) powszechnie uznawane efekty w pracy wychowawczej oraz na rzecz przeciwdziałania 

zjawiskom patologii społecznych; 

7) działalność na rzecz środowiska lokalnego, w tym zwłaszcza działania integrujące 

społeczność szkoły i środowiska; 

8) doskonalenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych, w tym również w drodze 

samokształcenia; 

9) podejmowanie działań angażujących rodziców w życie szkoły i współpraca z rodzicami                    

w celu wspomagania rozwoju ucznia; 

10) angażowanie się w sprawy szkoły, organizowanie i prowadzenie uroczystości szkolnych, 

imprez kulturalnych i sportowych mających znaczenie w procesie wychowawczym.  

2. W przypadku dyrektorów – za efektywną pracę organizacyjno –menadżerską, przy 

równoczesnym zapewnieniu dobrego wypełniania przez szkołę podstawowych funkcji: 

dydaktycznej, wychowawczej i opiekuńczej, w szczególności za: 

1) wyróżniające organizowanie procesu dydaktyczno- wychowawczego; 

2) podejmowanie działań na rzecz promocji szkoły w środowisku i kształtowania jej 

pozytywnego wizerunku; 

3) wzbogacanie bazy szkoły oraz szczególną troskę o stan majątku szkoły; 

4) efektywne działania na rzecz pozyskiwania środków pozabudżetowych; 

5) właściwa realizacja polityki kadrowej; 

6) propagowanie i wdrażanie w szkole nowości metodycznych; 

7) tworzenie warunków do rozwoju i działalności pozalekcyjnej, pozaszkolnej; 

8) umiejętność promowania szkoły na zewnątrz. 

 

Rozdział 8. 

Postanowienia końcowe. 

§11.  W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie stosuje się przepisy Karty 

Nauczyciela, rozporządzenia oraz  ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy ( Dz. U.     z 

2018 r. poz. 917 z późn. zm.). 

§ 12. Zmiana Regulaminu dokonuje się w takim samym trybie, jaki jest wymagany do jego 

przyjęcia.   

 



                                                                                                                          

                                                                                                                                                    

                                                                                                                                                            Załącznik  

                                                                                                        do regulaminu wynagradzania nauczycieli 

                                                                   zatrudnionych w szkołach prowadzonych przez Gminę Suwałki  

             

                                                                 

 

WNIOSEK  

o przyznanie nagrody Wójta Gminy Suwałki      

w roku.................(wzór) 
 

 

1. (wypełnia wnioskodawca) 

Zgłaszam wniosek o przyznanie Nagrody Wójta  

Panu (Pani)................................................................ 

 

                               Informacje o kandydacie 

1) Nazwa szkoły, w której nauczyciel jest zatrudniony:……………………... 

2) Wykształcenie;…………………………………………………………….. 

3) Staż pracy pedagogicznej:…………………………………………………. 

4) Stanowisko służbowe:……………………………………………………… 

5) Ocena pracy:……………………………………………………………….. 

6) Przedmiot, którego nauczyciel naucza w największym wymiarze:……….  

7) Dotychczas otrzymane nagrody (jakie i rok otrzymania)…………………. 

 

2. Uzasadnienie wniosku (wypełnia wnioskodawca); 

 

 

 

 

  Suwałki, dnia.................    ...................................... 

         (podpis wnioskodawcy) 

 

3. (wypełnia rada pedagogiczna) 

 

 Rada Pedagogiczna........................................, na posiedzeniu w dniu……………….

 ........................................ zaopiniowała.................................................. wniosek o  

 Nagrodę Wójta Panu (Pani) ...................................................................;  

 nr protokołu.................................. 

 

 

 Suwałki, dnia..................................   .................................................. 

        (podpis przewodniczącego  

        lub upoważnionego 

        członka rady) 

 

4. (wypełnia zakładowa organizacja związkowa) 

 

 Związek zawodowy........................................................................................... 



 opiniuje............................... wniosek o Nagrodę Wójta  

 Panu (Pani)......................................... 

 

 

 Suwałki, dnia............................  ............................................................... 

       (podpis upoważnionego przedstawiciela 

       zakładowej organizacji związkowej) 

 

5. (wypełnia Wójt) 

 

 Wójt opiniuje wniosek...................................... (pozytywnie lub negatywnie). 

 

 

 Suwałki, dnia.......................     ....................................... 

          (podpis) 

 

 

 

 

 

 

Klauzula informacyjna 

   Zgodnie z art. 13 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 

kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 

95/46/WE ( ogólne rozporządzenie o ochronie danych RODO) informujemy o zasadach 

przetwarzania Pani/Pana danych osobowych oraz o przysługujących Pani/Panu prawach z tym  

związanych. 

Poniższe zasady stosuje się począwszy od 25 maja 2018 roku. 

1.   Administratorem Pani/ Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzędzie Gminy 

Suwałki jest: Wójt Gminy Suwałki,  ul. Świerkowa 45, 16-400 Suwałki, tel. 875659300, adres 

e-mail: sekretariat@gmina.suwalki.pl zwany dalej Administratorem.     

   2. Administrator wyznaczył Inspektora Ochrony Danych, z którym może się Pani/Pan 

kontaktować w sprawach przetwarzania Pani/Pana danych osobowych za pośrednictwem 

poczty elektronicznej:  iod@gmina.suwalki.pl*. 

3. Administrator przetwarza Pani/ Pana dane osobowe w celu przyznania nagrody Wójta ze 

specjalnego funduszu nagród  na podstawie art. 6 ust. 1 pkt a RODO.  

4. W związku z przetwarzaniem Pani/Pana  danych  osobowych w celu wskazanym                      w 

pkt 3, dane osobowe nie będą  udostępniane podmiotom innym, niż upoważnione na podstawie 

przepisów prawa. 

5. Administrator nie zamierza przekazywać Pani/Pana danych do państwa trzeciego lub 

organizacji międzynarodowej. 

6. Dane osobowe będą przetwarzane przez okres niezbędny do realizacji wskazanego powyżej 

celu przetwarzania, w tym również obowiązku archiwizacyjnego wynikającego  z przepisów 

prawa. 

7. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane na podstawie: 

• art. 6 ust. 1 lit a  RODO,  

• ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela, 

mailto:sekretariat@gmina.suwalki.pl
mailto:iod@gmina.suwalki.pl*


8. Ma Pani/Pan prawo żądać od Administratora Pani/Pana danych osobowych: 

1) dostępu do swoich danych osobowych; 

2) sprostowania swoich danych osobowych; 

3) usunięcia lub ograniczenia przetwarzania Pani/Pana danych osobowych, 

4)  wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, 

5) przenoszenia danych osobowych. 

9. Jeśli Pani/Pan uzna, że przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych jest nieprawidłowe, ma 

Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych z siedzibą 

przy ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa. 

10. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbędne do realizacji 

celu. Konsekwencją odmowy podania danych osobowych będzie brak możliwości przyznania 

nagrody ze specjalnego funduszu nagród.  

11. Ma Pani/Pan prawo w dowolnym momencie wycofać zgodę na przetwarzanie danych 

osobowych. Wycofanie zgody nie wpływa na zgodność z prawem przetwarzania, którego 

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem.     

12. Pani/Pana dane osobowe nie będą przetwarzane w sposób zautomatyzowany i nie będą 

profilowane. 

                

Oświadczam, iż zapoznałam/em się z klauzulą informacyjną  

                                                                                             

 

 

                                                                                               …………………………………… 

                                                                                                /data i czytelny podpis kandydata/   

                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


